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№ 

з/п 

Назва заходу Термін виконання Відповідальний 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження булінгу в ун 

1.  Проведення нарад з науково-

педагогічними працівниками та 

іншим персоналом Університету з 

питань профілактики булінгу  

Вересень 

2023 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

2.  Обговорення та прийняття правил 

поведінки в академічних групах 

Вересень  

2023 

Куратори (тьютори) 

груп 

3.  Організація та ознайомлення з 

процедурою звернення щодо 

випадків булінгу  

Вересень  

2023 

Практичний 

психолог 

4.  Актуалізація інформації на 

Європейській платформі рівності 

щодо профілактики булінгу в 

Університеті 

Впродовж 

2023/2024 

навчального року 

Департамент 

зв’язків з 

громадськістю та 

молодіжної 

політики 

5.  Підготовка тематичних буклетів для 

здобувачів вищої освіти щодо 

порядку подання та розгляду 

доведених випадків булінгу. В 

електронній формі з розміщенням на 

сайті та сторінках Університету у 

соцмережах. 

Листопад 

 2023 

Департамент 

зв’язків з 

громадськістю та 

молодіжної 

політики 

Моніторинг освітнього середовища Університету 

6.  Моніторинг інформаційної 

доступності правил поведінки та 

нормативних документів з 

профілактики булінгу 

Впродовж року. 

Згідно з планом 

внутрішнього 

контролю МЄУ на 

2023/2024 н.р. 

Департамент 

забезпечення якості 

освіти 

7.  Проведення анонімного опитування 

здобувачів вищої освіти  про 

випадки булінгу в Університеті 

Грудень  

2023 

Департамент 

забезпечення якості 

освіти 

8.  Проведення профілактики та 

діагностики міжособистісних 

стосунків серед здобувачів, науково-

педагогічних працівників та іншого  

персоналу Університету 

Впродовж року 

2023/2024 

навчального року 

Практичний 

психолог 

9.  Проведення опитування серед 

науково-педагогічних працівників 

про випадки булінгу в Університеті 

Травень 2024 Департамент 

забезпечення якості 

освіти 

10.  Аналіз інформації за протоколами 

комісії з розгляду випадків булінгу в 

Університеті 

Впродовж року 

2023/2024 

навчального року 

Департамент 

забезпечення якості 

освіти 



11.  Підготовка звіту про виконання 

плану заходів з профілактики та 

запобігання булінгу 

Червень 

2024 

Департамент 

забезпечення якості 

освіти 

Робота із здобувачами вищої освіти 

12.  Проведення тематичних зустрічей та 

тренінгів щодо запобігання та 

протидії булінгу (за окремим планом 

роботи психологічної служби 

Університету)   

Впродовж року 

2023/2024 

навчального року 

Практичний 

психолог 

13.  Участь у щорічній Всеукраїнській 

акції «16 днів проти насильства» 

з 25 листопада 

по 10 грудня 

Голова 

студентського 

парламенту 

14.  Проведення тренінгу «Протидія 

булінгу, правила безпечної роботи в 

мережі Інтернет» 

Квітень 

2024 

 

Департамент 

зв’язків з 

громадськістю та 

молодіжної 

політики 

Робота з науково-педагогічними працівниками 

15.  Проведення інструктивної наради з 

науково-педагогічними 

працівниками кафедр з питань 

булінгу 

Жовтень  

2023 

Завідувачі кафедр, 

Інститутів 

16.  Проведення співбесіди з кураторами 

(тьюторами) академічних груп за 

результатами опитування 

здобувачів 

Впродовж 

2023/2024 

навчального року 

Департамент 

забезпечення якості 

освіти 

17.  Проведення тренінгів та 

консультацій науково-педагогічних 

працівників щодо порядку 

реагування на випадки булінгу 

Впродовж 

2023/2024 

навчального року 

Практичний 

психолог 

18.  Проведення консультацій з науково-

педагогічними працівниками з 

питань захисту особистих прав та 

інтересів у випадку доведеного 

факту булінгу 

Квітень 2024 

 

Юридичний відділ 

 


