




ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Програма вступного випробування орієнтована на вступників в 

аспірантуру Міжнародного європейського університету зі спеціальностей 072 

«Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» галузі знань 07 

«Управління та адміністрування», 073 «Менеджмент» галузі знань 07 

«Управління та адміністрування», 222 «Медицина» галузі знань 22 «Охорона 

здоров’я» за всіма освітньо-науковими програмами. 

Програма складена відповідно до вимог Міністерства освіти і науки 

України, закону України від 06 вересня 2014 р. «Про вищу освіту», постанови 

Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 р. № 261 «Про затвердження 

Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та 

доктора наук у вищих навчальних закладах (наукових установах)» зі змінами 

та наказу Міністерства освіти і науки України від 15.03.2023 р. № 276 

«Порядок прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2023 році» і 

базована на низці практичних рекомендацій, представлених у 

Загальноєвропейських стандартах володіння іноземною мовою (Common 

European Framework of References або CEFR).  

Для успішною засвоєння освітньо-наукових програм з підгототовки 

доктора філософії на третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти 

вступники до аспірантури повинні мати ступінь магістра (або освітньо-

кваліфікаційний рівень спеціаліста) та продемонструвати високий рівень 

володіння загальними і спеціальними компетентностями, встановленими 

стандартами вищої освіти України другого (магістерського) рівня відповідної 

галузі знань і спеціальності. 

У якості критерію перевірки при оцінюванні мовної підготовки 

абітурієнтів міністерством рекомендовано рівень В2 Загальноєвропейських 

рекомендацій володіння іноземною мовою (Common European Framework of 

References або CEFR). 

Організація та проведення вступних випробувань відбувається у 

порядку визначеному у Положенні про приймальну комісію ПЗВО  

«МІЖНАРОДНИЙ ЄВРОПЕЙСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ». 

Мета вступного випробування з іноземної мови – відбір на конкурсній 

основі до навчання в аспірантурі осіб, які продемонстрували найвищий рівень 

загальних компетентностей в частині здатності ефективно представляти ідеї 

та рішення в умовах інтернаціоналізації суспільних відносин, здійснювати 

професійну полеміку і спілкування шляхом належного використання усної та 

письмової форм комунікації іноземною мовою. 

Вступники повинні на рівні незалежного користувача (B2) володіти 

фаховою термінологією, загальною та діловою лексикою, граматичними та 

 



лексичними структурами, характерними для наукового та ділового стилю, 

розуміти основні ідеї тексту наукового або науково-популярного характеру, 

чітко, детально висловлюватись на широке коло тем, виражати свою думку з 

певної проблеми, наводячи різноманітні арґументи за і проти.  

Програмою враховано сучасні європейські освітні тенденції, які 

передбачають комплексне вивчення іноземної мови з метою формування 

навичок читання, говоріння, сприйняття мови на слух і письма, а також 

комплексний контроль набутих умінь і навичок. 

Форма проведення вступного випробування – вступний іспит. 

Програмою вступного випробування з іноземної мови (англійської) для 

конкурсного відбору вступників до аспірантури для здобуття ступеня доктора 

філософії передбачено лексико-граматичне тестування, перевірку розуміння 

прочитаного та прослуханого оригінального фахового тексту та перевірку 

навичок усного мовлення. 

Завдання з іноземної мови (англійської) для вступників до аспірантури 

Міжнародного європейського університету для здобуття вченого ступеня 

доктора філософії (на усі форми навчання) включають аудіювання, лексико-

граматичний тест, перевірку розуміння прочитаного  та усне мовлення і 

оцінюються за 100 бальною шкалою. 

Програма вступного фахового випробування може бути використана 

вступником на навчання до аспірантури під час підготовки до іспиту, а також 

і на самому іспиті під час підготовки до відповіді.  

СТРУКТУРА ВСТУПНОГО ВИПРОБУВАННЯ 

Склад завдання з іноземної мови (англійської) для вступників до 

аспірантури Міжнародного європейського університету для здобуття вченого 

ступеня доктора філософії (на усі форми навчання) включає: 

1. Лексико-граматичний тест. Складається з 30 завдань, кожна 

правильна відповідь на які оцінюється в 1 бал, неправильна – 0 балів. 

2. Перевірка розуміння прочитаного. Складається з завдань двох типів: 

перше включає 10 пунктів і передбачає вибір із запропонованих 4-х варіантів 

пропущеного в поданих реченнях слова. Під час виконання другого завдання 

абітурієнт повинен, прочитавши текст, погодитися чи не погодитися з 10 

твердженнями, поданими після тексту (відповідь «Так» або «Ні»). 

Обидва завдання вимагають розуміння змісту прочитаного: перше 

завдання має на меті перевірку словникового запасу вступників, розуміння 

контекстуального лексичного значення, виконання другого завдання вимагає як 

розуміння контекстуального значення слова, так і розуміння структури речення, 

його граматико-лексичних особливостей.  

Кожна правильна відповідь оцінюється у 2 бали, неправильна – в 0 балів.  

3. Перевірка мовленнєвої компетенції передбачає монологічне 

висловлювання на одну з наведених нижче тем (обсяг – 20–25 складнопідрядних 

/ складносурядних  речень), а також  відповіді на запитання, наведення 

аргументів, вміння вести дискусію. Максимальний бал – 30 балів.  



 

 

 

 

1. Applying for a job  

2. Advertising business 

3. Cross cultural management 

4. Management 

5. Leadership 

6. Ukraine in the context of 

international trade 

7. Cross cultural issues in business 

negotiations 

8. Business Ethics 

9. Marketing 

10.  Market research 

11. SWOT analysis   

12. International trade  

13. Globalization  
14. Sustainable development 

 

 

4. Час до підготовки 70 хвилин. 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ АБІТУРІЄНТІВ 

Вступні випробування відбуваються у формі іспиту, результат вступного 

випробування з іноземної мови оцінюється за 100-бальною системою та 

встановлюється за такою шкалою оцінювання: 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового проекту (роботи), 

практики 

90-100 А відмінно 

82-89 В 
добре 

74-81 С 

66-73 D 
Задовільно 

60-65 Е 

30-59 FX 
Незадовільно з можливістю подальшої участі у 

конкурсному відборі 

1-29 F 
Незадовільно без права допуску до подальшого 

проходження конкурсного відбору 

 

Підсумковий бал абітурієнта складається з суми балів, отриманих ним за 

виконання кожного завдання: 

Вид завдання 
Кількість 

питань 

Кількість балів за одну 

правильну відповідь 

Загальна 

сума балів 

Тривалість 

(хв.) 

Лексико-

граматичний тест 
30 1 30 30 

Читання  

Завдання 1 
10 2 20 15 

Читання  

Завдання 2 
10 2 20 20 

Усне мовлення - 30 30  5  

Всього   100 70 

 



Завдання лексико-грамитичного тесту та перевірка розуміння прочитаного 

здійснюється за критерієм правильності наданих відповідей в тестах. 

Оцінювання усного мовлення здійснюється з урахуванням таких 

складових: 

 монологічне мовлення; 

 зміст та сутність висловлювання за тематикою; 

 швидкість та логічна послідовність викладу; 

 граматична та лексична правильність; 

 діалогічне мовлення (бесіда з викладачем 

Шкала оцінювання усного мовлення 
Монологі

чне 

мовлення. 

Обсяг 

Зміст та 

сутність ви-

словлювання за 

тематикою 

Швидкість та 

логічна 

послідовність 

викладу 

Граматична та 

лексична 

правильність 

Діалогічне 

мовлення 

(бесіда з 

викладачем) 

Загальна 

кількість 

балів 

(1-6) (1-6) (1-6) (1-6) (1-6) (30) 

90-100 балів виставляється абітурієнтам, які  

 досконало володіють теоретичним навчальним матеріалом для 

ґрунтовної відповіді на поставлені питання; 

 глибоко і повно оволоділи понятійним апаратом, вільно та 

аргументовано висловлюють власні думки; 

 демонструють культуру спеціальної мови і використовують сучасну 

технологічну термінологію, цілісно, системно, у логічній послідовності дають 

відповідь на поставлені запитання; 

 творчо використовують знання для розв'язання практичних завдань. 

74-89 бали виставляється за умов достатньо повних відповідей. При 

цьому вступник: 

 володіє теоретичним навчальним матеріалом для відповіді на 

поставлені питання; 

 здатний застосовувати вивчений матеріал на рівні стандартних 

ситуацій, наводити окремі власні приклади на аргументації певних тверджень;  

 грамотно надає відповідь, але зміст і форма відповіді мають окремі 

неточності, припускає 2-3 непринципові помилки, які здатний виправити, 

добираючи при цьому аргументи для підтвердження певних дій. 

60-73 бали виставляється за знання, продемонстровані в неповному 

обсязі. При цьому абітурієнт: 

 частково володіє навчальним матеріалом, здатний логічно відтворити 

значну його частину; 

 виявляє знання і розуміння основних положень навчального 

матеріалу, але викладає його неповно, непослідовно, припускається 

неточностей у визначенні понять, у застосуванні знань для вирішення 

практичних завдань, не вміє доказово обґрунтувати свої думки; 

 завдання виконує, але припускає методологічні помилки. 

0-59 бали виставляється абітурієнтам, які.  

 мають розрізнені безсистемні знання; 



 володіють матеріалом на елементарному рівні засвоєння, викладають 

його безладно, уривчастими реченнями; 

 припускаються помилок у визначенні термінів, які приводять до 

викривлення їх змісту; 

 припускають принципові помилки при вирішенні практичних 

завдань; 

 не відповідають (або дають неповні, неправильні відповіді) на 

основні га додаткові питання. 

Вступне фахове випробування перескладанню не підлягає. 

Мінімальне значення кількості балів з вступних випробувань, з якими 

вступник допускається до участі у конкурсі за освітнім ступенем доктор 

філософії, дорівнює 30 балам. 

ЗРАЗОК ТЕСТОВИХ ЗАВДАНЬ 

1. LEXICAL AND GRAMMATICAL TEST 

Read the sentences and decide which answer a, b or c best fits each space.  

 (30 questions, 1 point  for the correct answer; maximum score - 30) 

 

Choose the correct answer and fill in the gap with corresponding letter 

1. There were   c) ….. messages on the answering machine. 

a) none     b) any   c) no 

 

2. The bills  a)….   by Friday. 

 

a) will have been paid         b) are paid           c) are being paid 

 

II. READING 

Task 1 

READING. Task  I. 

Fill in the gaps with proper words to complete the sentences. (10 questions, 2 

points for a correct answer:  maximum score - 20) 

 Employees who leave a company are not always (1) ____. Sometimes the 

company examines the (2) ____   for the post, and decides that it no longer needs to be 

filled. On other occasions the company will replace the person who (3) ____ with an 

internal candidate who can be (4) ____ to the job. Or it will advertise the position in 

newspapers or trade journals, or engage an employment agency to do so. For junior 

management positions, employers occasionally recruit by giving presentations and 

holding interviews in universities, colleges and business schools.  For senior positions, 

companies sometimes use the services of a firm of (5) ___  , who already have the 

details of promising managers. 

 People looking for work or wanting to change their job generally read the vacancies 

advertised in newspapers. To reply to an advertisement is to apply for a job; you become 

an (6) ____  or a candidate.  You write an application or (7) ____  the company application  

form, and send it, along with your  CV (GB) or resume (US), containing details of your 



education and experience. It is good to give (8) ____ achievements, facts and figures. 

When writing about your prior experience it is better to use functional or skill-oriented 

format of your resume, not chronological. This way you can present your relevant 

experience and skills up front.  

 You are often asked to give the names of two people who are prepared to write 

a (9) ____ for you. If you have the right qualifications and abilities, you might be 

employed, i.e. selected to attend an interview. 

 It is not uncommon for the personnel department to spend eighty or more 

working hours on the recruitment of a single member of staff. However, this time is 

well-spent if the company (10) ___ the right person for the job. 

1) A changed B replaced C reproduced D resigned 

2) A  job 

description 

B job satisfaction C job security D  job 

opportunities 

3) A retrieves B retires C dismisses D resigns 

4)  A advanced B employed C promoted D raised 

5)  A headhunters B headquarters C headshrinkers D headmasters 

6)  A appliance B applicant C application D appointment 

7)  A insert B fill in C compile D fall out 

8) A specific B punctual C articulate D detail 

9) A reference B report C testimony D advice 

10) A approves B affords C appoints D assumes 

 

II. READING 

Task 2 

Read the text and decide whether the following statements are true (T) or 

false (F). Tick the correct box. 

 (10 questions, 2 points for the correct answer; maximum score - 20) 

Biofuels and the Environment 

Leading investors have joined the growing chorus of concern about governments 

and companies rushing into producing biofuels as a solution for global warming, saying 

that many involved in the sector could be jeopardizing future profits if they do not 

consider the long-term impact of what they are doing carefully. 

It is essential to build sustainability criteria into the supply chain of any green fuel 

project in order to ensure that there is no adverse effect on the surrounding environment 

and social structures. The report produced by the investors expresses concern that many 

companies may not be fully aware of the potential pitfalls in the biofuel sector. 

Production of corn and soya beans has increased dramatically in the last years as 

an eco-friendly alternative to fossil fuels but environmental and human rights 

campaigners are worried that this will lead to destruction of rain forests. Food prices 

could also go up as there is increased competition for crops as both foodstuffs and 

sources of fuel. Last week, the UN warned that biofuels could have dangerous side 

effects and said that steps need to be taken to make sure that land converted to grow 

biofuels does not damage the environment or cause civil unrest. There is already great 

concern about palm oil, which is used in many foods in addition to being an important 



biofuel, as rain forests are being cleared in some countries and people driven from their 

homes to create palm oil plantations. 

An analyst and author of the investors' report says that biofuels are not a cure for 

climate change but they can play their part as long as governments and companies 

manage the social and environmental impacts thoroughly. There should also be greater 

measure taken to increase efficiency and to reduce demand. 

 

 T F 

1. A great number of companies and investors start to produce biofuels 

to increase their profits. 

  

2. There is no harmful effect on the environment according to 

sustainability criteria. 

  

3. People are made to flee away from their homes because of palm oil 

production.  

  

4. The author of investors’ report says it is possible for biofuels to be a 

part of a climate change cure.  

  

 

IV. SPEAKING  

(30 points) 

Speak on one of the 14 topics you will choose and be ready to discuss it with the 

teacher. 

 

РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА ІНФОРМАЦІЇ 

1. "Digest" (weekly, UK) - статті для індивідуальних презентацій. 

2. Allsop J. Aspinall T. BEC Vantage Testbuilder / J.Allsop, T. Aspinal. - 

MacMillan, 2004.  

3. Ashley A. Oxford Handbook of Commercial Correspondence. Oxford 

University Press, UK, 2003. 

4.  Cotton D. Falvey, Kent S. Market Leader: Intermediate Course Book / 

F. Cotton, S Kent. – Pearson Education, 2002.  

5. Cunningham S., Moor P. New Cutting Edge Intermediate. Audio and 

Video Course. Pearson / Longman, UK, 2008. 

6. Dooley J., Evans V. Grammarway / J. Dooley, V. Evans. – Express 

Publishing, 2000. 

7. Emmerson P. Business Grammar Builder / P. Emmerson. – Oxford:  

MacMIllan, 2002.  

8. Evans V. Round-Up 5. Grammar Book. Longman, UK, 2005. 

9. Flinders S. Test your Business English: Intermediate. / S. Flinders. - 

Penguin Books, 1996. 

10. Flower J. Build your business vocabulary / J.  Flower. – Oxford: Oxford 

Univ. Press, 1996. 

11. Johnson Ch . Intelligent Business: Intermediate Business English / Ch. 

Johnson. -Longman. 2005.  



12. Longman Business English Dictionary. - Pearson Education Ltd., 2000.  

13. MacKenzie Ian English for Business Studies: 3-edition / I. MacKenzie. – 

Cambridge: Cambridge Univ. Press, 2012. 

14. McKellen J.S. Test your Business English / McKellen J.S. – London: 

Penguin Books, 1996. 

15. Tullis G., Trappe T. New Insights into Business / T. Trappe, G. Tullis. – 

Longman,  2000. 

16. Zimmerman F. English for Science. Prentice Hall, Regents, USA, 2003. 

17. Англо-українсько-російський тематичний словник ділової лексики. 

– К.: Інкос, Лінгвіст, 2009.  

18. Лишенко Л. Л. Practice in Scientific Reading. Харків, ХНУ імені В. Н. 

Каразіна, 2004. 

19. Підбірка текстів з курсу TOEFL. 

20. Хименко В. В. Practical Guide for Postgraduates. Харків, ХНУ імені 

В. Н. Каразіна, 2002. 
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