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Освiтньо-професiйна

ПЕРЕДМОВА

програма <Менеджмент) першого
(бакалаврського) рiвня за спецiальнiстю 07З кI\4енеджмент> галузi знань 07

<Управлiння та адмiнiстрування> мiстить обсяг кредитiв ектс, необхiдний

для здобуття вiдповiдного ступеня вищот освiти, перелiк компетентностей i

програмних результатiв випускника, нормативний змiст пiдготовки
здобувачiв, форми атестацii здобувачiв вищоТ освiти, вимоги до наявностi

системи внутрiшнього забезпечення якостi освiти.
опп розроблено членами робочот групи Мiжнародного европейського

унiверситету, у складi:

Зовнiшнi стейкхолД€Ри, якi залученi до розробки ocBiTHboT програми:

Пр" розробцi освiтньо-професiйноТ програми було взято за основУ

Стандарт вищоТ освiти за спецiальнiстю 073 <Менеджмент> галузi знань 07

<Управлiння та адмiнiстрування) для першого (бакалаврського) рiвня вищоТ

освiти, затвердженого та введеного в дiю наказом MiHicTepcTBa освiти i науки

Украiни вiд 29.10.201 8 року Jф 1 1 65.

Науковий
сryпiнь,
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директор навчально-наукового
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бiзнесу>, доцент кафедри
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1. проФIлъ освIтнъоi прогрАми
зi спецiальностi 073 <Менеджмент))

Галузi знань 07 <Управлiння та адмiнiстрування)
Освiтня квалiфiкацiя: Бакалавр менеджменту

1. Загальна iнформацiя
повна назва

закладу вищоТ
освiти та

структурного
пiдроздiлу

йжндродний европЕйськиt7 унIвЕрситЕт.
Навчально-науковий iнститут <Свропейська школа
бiзнесу>.

Ступiнь вищоi
освiти та назва

квалiфiкацiТ мовою
оригiналч

Перший (бакалаврський) piBeHb.
Бакалавр менеджменту.

Офiцiйна назва
ocBiTHboi програми

Менеджмент

Тип диплому та
обсяг ocBiTHboi

програми

!иплом бакалавра, одиничний, 240 кредитiв СКТС,
TepMiH навчання 3 роки 10 мiсяцiв.

наявнiсть
акредитацiТ

Акредитацiя проводиться вперше

Щикл/рiвень FQ - ЕНЕА - перший цикл, EQF-LLL - б piBeHb,

НРКУкраТни-брiвень
Передумови Наявнiсть атестата про повну заг€Lльну середню ocBiTy

(на ocHoBi сертифiкатiв зовнiшнього нез€uIежного

оцiнювання або вступних iспитiв), а також на ocHoBi

диплома молодшого бакалавра (молодшого
спецiалiста) заклад вищоi освiти мае право визнати та
перезарахувати кредити СКТС, отриманi в межах
попередньоi ocBiTHboT програми пiдготовки
молодшого бакалавра (молодшого спецiалiста)',
обсягом не бiльше нiж 120 кредитiв СКТС

Мова(и)
викладання

УкраТнська, англiйська

TepMiH дii ocBiTHboi
програми

Що наступноI акредитацiТ

Iнтернет-адреса
постiйного

розмiщення опису
ocBiTHboi програми

httrrs://business. ieu.ed ul. u tl; I ,l llaltt.1

osv itnoho-protsesu/osv itn i -ргоh гаrпr),

ll

2. Мета ocBiTнboi програми
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.uдuчИu практичнi проблеми у г€Lлузi професiйноТ дiяльностi таlабо у процесi

навчання, Що передбачае застосування концептуаJIьних наукових та

практичних знань, критичне осмислення теорiй, принципiв, метОДiВ i ПОНЯТЬ

у сферi професiйноi дiяльностi таlабо навчання з метою забезпечення сталого

розвитку краiни, впровадження iнновацiй та iнтеграцiТ до свропейськоТ

спiльноти з дотриманням вимог акаде
3. Характеристика ocBiTнlq!Црglрзгиц

Предметна область
(галузь знань,
спецiальнiсть)

Галузь знань: 07 <Управлiння та адмiнiструванняD.
Спецiальнiсть: 073 <Менеджмент)>.

,Щисциплiни загальноТ пiдготовки - З0,8О^, дисциплiни
професiйноТ пiдготовки З6,7ОА, вибiрковi

дисциплi ни - 25,00й, практична пiдготовка - 7,5Оh.

Об'екm вuвчення: управлiння органiзацiями та Тх

пiдроздiлами.
цiлi навчання., пiдготовка фахiвцiв, здатних
вирiшувати практичнi проблеми та складнi
спецiалiзованi задачi, що характеризуються
комплекснiстю та невизначенiстю умов, у сферi

управлiння органiзацiями та iх пiдроздiлами.
Теореmuчн uй змiсm преd"uеmноi обласmi:

о парадигми, закони, закономiрностi, принципи,
iсторичнi передумови розвитку менеджменту;

. концепцiТ системного, ситуацiйного,
адаптивного, антисипативного, антикризового,
iнновацiйного, проектного менеджменту тощо;

. функцii, методи, технологiТ та управлiнськi
рiшення у менеджментi.

Меmоdu, меmоduкu mо mехнолоzii:
о загапьнонауковi

дослiдження

економlчн1,
технологiчнi);

та специфiчнi методи
(розрахунково-анаJIiтичн i,

методи

с оцl ulJIьно-психологlчнl,

економiко-статистичнi, економiко-математичнl,
експертного оцiнювання, фактологiчнi,
соцiологiчнi, документ€ulьнi, балансовi тощо);

о методи реалiзацiт функцiй менеджменту (методи
маркетингових дослiджень; методи економiчноi
дiагностики; методи прогнозування i

проектуванняпланування;
органiзацiйних структур управлlння; методи
мотивування; методи контролювання; методи
оцiнювання соцiальноТ, органiзацiйноТ та

економiчноТ ефективностi в менеджментi тошо);

. методи менеджменту (адмiнiстративнi,
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о технологiт обrрунтування управлiнських рiшень
(економiчний аналiз, iмiтацiйне моделювання,

дерево рiшень тошо).
Iнсmруменmu mо облаdнання: сучасне
iнформацiйно-комунiкацiйне обладнання,
iнформацiйнi системи та програмнi продукти, що
застосовуються в менеджментi.

Орiснтацiя
ocBiTHboi програми

Освiтньо-професiйна програма opicHToBaHa на
пiдготовку менеджерiв (управителiв) пiдприсмств

рiзних фор, власностi, здатних вирiшувати складнi
професiйнi задачi, пlо передбачае глибоку практичну
пiдготовку та застосування концепту€uIьних наукових
знань, критичного осмислення теорiй, принципiв i

методiв у сферi професiйноТ дiяльностi
Основний фокус

ocBiTHboi програми
спецiалiзацii

Загальна ocBiTa в галузi знань 01 <Управлiння та

адмiнiстрування>.
Пiдготовка менеджерiв нижньоТ та середньоТ ланки

управлiння для пiдприсмств i органiзацiй рiзних форlll
власностi рiзних галузей економiки.
Ключовi слова: управлiння, менеджмент, органiзацiя,

управлiнськi рiшення, управлiнська дiяльнiсть,

управлiння персоналом, комунiкацiя, мотивацiя,
планування, бiзнес-аналiтика.

особливостi
програми

Програма передбачас вивчення професiйно
орiентованих дисциплiн на Bcix курсах, теоретичну i

практичну пiдготовку, високий piBeHb володiння
iноземною мовою з можливlстю навчання
англiйською мовою, а також забезпечус набуття
високого рiвня знань та навичок у сферi управлiння в

процесi ст€uIого розвитку та самореалiзацiТ з метою

формування конкурентоспроможних та затребуваних

фахiвцiв високого рiвня iз розмаihтям набутих знань i
компетентностей шляхом iнтеграцiТ зарубiжного

досвiду навчання й симбiозу ocBiTHix компонент.
Унiкальнiсть програми полягае у послiдовному

формуваннi професiйних компетенцiй у здобувачiв
вищоТ освiти вiдповiдно до свропейських та
мiжнародних стандартiв менеджмент}

4. Придатнiсть випускникiв до працевлаштування та подальшоfо
навчання

Придатнiсть до
працевлаштування

Пiсля пiдготовки на першому (бакалаврському) piBHi

випускник здатний виконувати професiйну роботу,
зазначену в ДК 00З:2010, i може займати посаду
вiдповiдну до дiючого перелiку (Кщq9цфlщq]9!_
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професiй>:
|4. Менеджери (управителi) пiдприсмств, установ,
органiзацiй та ix пiдроздiлiв;
З4З Технiчнi фахiвцi в галузi управлiння;
З 4Зб Помiчники керiвникiв;
З4З6.1 Помiчники керiвникiв пiдприемств, установ та
органiзацiй.
З4З6.2 Помiчники керiвникiв виробничих та iнших
основних пiдроздiлiв;
З4З6.3 Помiчники керiвникiв малих пiдприсмств без
апарату управлiння;
З4З6.9Iншi помiчники;
З4З9Iншi технiчнi фахiвцi в галузi управлiння.

Академiчнi права
випускникiв

Мають право продовжити навчання на другому
(магiстерському) piBHi вищоi освiти. Набуття
додаткових квалiфiкацiй в системi пiслядипломноi
освiти.
5. Викладання та оцiнювання

Викладання та
навчання

Компетентнiсний, студентоцентрований, проблемо-
орiентований пiдходи та iнiцiативне самонавчання.
Освiтнiй процес здiйснюсться за такими формами:
iнтерактивнi науково-пiзнавальнi лекцii, практичнi
заняття, науково-дослiдна робота, написання
курсових робiт, самостiйна робота, виконання
творчих робiт та завдань у формi IНДЗ та рефератiв,
консультацii з викладачами, ознайомча, навчальна,
технологiчна та виробнича практики, виконання
квалiфiкацiйноi бакалаврськоi роботи.
https:ii it: tr.ссlu.uа/lэ1,0-i]!rl,,i,, i.,l*i...Щr : ::. ,..j,.. : '_

оцiнювання Оцiнювання являс собою один iз завершальних етапiв
навчальноТ дiяльностi студента та визначення

успiшностi навчання. Оцiнювання успiшностi
студентiв проводиться за Свропейською кредитною
трансферно-накопичув€Lльною системою органiзацiТ
навч€lJIьного процесу (ECTS). Оцiнювання с поточне
та пiдсумкове. Поточне оцiнювання включас
пiдготовку до практичних занять, а пiдсумкове
оцiнювання залiки, iспити, виконання курсових

робiт, написання звiтiв по практицi, виконання
квалi ф i кацiйноТ бакалаврс ькоi роботи, то lц9j_
б. Програмнi компетентностi

Iнтегральна
компетентнiст,ь

Здатнiсть розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi
та практичнi проблеми, якi характеризуються
комплекснiстю i невизначенiстю умов, у сферi
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менеджменту
застосування
поведiнкових

або у процесi
теорiй та

наук.

навчання, що передбачас
методiв соцiальних та

Загальнi
компетентностi

(зк)

ЗК 1. Здатнiсть реалiзувати своI права i обов'язки як
члена суспiльства, усвiдомлювати цiнностi
громадянського (демократичного) суспiльства та
необхiднiсть його сталого розвитку, верховенства
права, прав i свобод людини i громадянина в YKpaTHi.

ЗК 2. Здатнiсть зберiгати та примножувати моральнi,
культурнi, HayKoBi цiнностi та примножувати

досягнення суспiльства на ocнoBi розумiння icTopiT та
закономiрностей розвитку предметноi областi, його
мiсця у загальнiй системi знань про природу i

суспiльство та у розвитку суспiльства, технiки i

технологiй, використовувати рiзнi види та форми
руховоi активностi для активного вiдпочинку та
ведення здорового способу життя.
ЗК 3. Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу,
синтезу.
ЗК 4. Здатнiсть застосовувати знання у практичних
ситуацiях.
ЗК 5. Знання та розумiння предметноi областi та

розумiння професiйноi дiяльностi.
ЗК 6. Здатнiсть спiлкуватися державною мовою як

усно, так i письмово.
ЗК 7. Здатнiсть спiлкуватися iноземною мовою.
ЗК 8. Навички використання iнформацiйних i
комунiкацiйних технологiй.
ЗК 9. Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними
знаннями.
ЗК 10. Здатнiсть до проведення дослiджень на

вiдповiдному piBHi.
ЗК 1 1. Здатнiсть до адаптацii та дii в новiй ситуацii.
ЗК 12. Здатнiсть генерувати HoBi iдеТ (креативнiсть).
ЗК 13. Щiнування та повага рiзноманiтностi та

мультикультурностi.
ЗК 14. Здатнiсть працювати у мiжнародному
KoHTeKcTi.
ЗК 15. Здатнiсть дiяти на ocнoBi етичних MipKyBaHb
(мотивiв).

Загальнi
компетентностi
(ЗК), визначенi
закладом вищоi

ЗК 16. Здатнiсть використовувати та дотримуватися
нацiональних та мiжнародних стандартiв, чинних
правових норм у своТй професiйнiй дiяльностi.
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освlти
Спецiальнi

компетентностi
(ск)

СК 1. Здатнiсть визначати та описувати
характеристики органiзацiТ.
СК 2. Здатнiсть аналiзувати результати дiяльностi
органiзацiТ; зiставляти Тх з факторами впливу

зовнiшнього та внутрiшнього середовища.
СК З. Здатнiсть визначати перспективи розвитку
органiзацii.
СК 4. Вмiння визначати функцiональнi областi
органiзацii та зв'язки мiж ними.
СК 5. Здатнiсть управляти органiзацiсю та ii
пiдроздiлами через реалiзацiю функцiй менеджменту.
СК 6. Здатнiсть дiяти соцiально вiдповiдально i

свiдомо.
СК 7. Здатнiсть обирати та використовувати сучасний
iнструментарiй менеджменту.
СК 8. Здатнiсть планувати дiяльнiсть органiзацiТ та

управляти часом.
СК 9. Здатнiсть працювати в командi та

н€шагоджувати мiжособистiсну взасмодiю при

вирiшеннi професiйних завдань.
СК 10. Здатнiсть оцiнювати виконуванi роботи,
забезпечувати ix якiсть та мотивувати персонал

органiзацiТ.
ск 1 1. Здатнiсть створювати та органiзовувати
ефективнi комунiкацiТ в процесi управлiння.
СК |2. Здатнiсть аналiзувати ft структурувати
проблеми органiзацiТ, формувати обГрунтованi

рiшення.
СК 13. Розумiти принципи i норми права та

використовувати ix у професiйнiй дiяльностi.
СК |4. Розумiти принципи психологiТ та

використовувати ix у професiйнiй дiяльностi.
СК 15. Здатнiсть формувати та демонструвати
лiдерськi якостi та поведiнковi навички.

Спецiальнi (фаховi,
предметнi)

компетентностi
(СК), визначенi
закладом вищоi

освiти

СК 16. Здатнiсть розумiти та умiло використовувати
математичнi та числовi методи, якi часто

використовуються для доцiльностi прийняття

управлiнських рiшень, в тому числi, у розрiзi
мiжнародноТ економiчноТ дiяльностi.

'язки як члена
грол4ддц9!ц9ц
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суспiльства, верховенства права, прав i свобод
людини i громадянина в YKpaTHi.
ПРН 2. Зберiгати моральнi, культурнi, HayKoBi

цiнностi та примножувати досягнення суспiльства,
використовувати рiзнi види та форми руховоТ
активностi для ведення здорового способу життя.

ПРН 3. ,Щемонструвати знання теорiй, методiв i

функцiй менеджменту, сучасних концепцiй лiдерства.
ПРН 4. .Щемонструвати навички виявлення проблем та

обЦрунтування управлiнських рiшень.
ПРН 5. Описувати змiст функцiонаJIьних сфер

дiяльностi органiзачiТ.
ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та

аналiзу iнформацiT, розрахунку показникiв для
обЦрунтування управлiнських рiшень.
ПРН 7. Виявляти навички органiзацiйного
проектування.
ПРН 8. Застосовувати методи менеджменту для
забезпечення ефективностi дiяльностi органiзацiТ.
ПРН 9. !емонструвати навички взасмодiТ, лiдерства,
командноТ роботи.
ПРН 10. Мати навички обrрунтування дiевих
iHcTpyMeHTiB мотивування персоналу органiзацiT.
ПРН 11. !емонструвати навички аналiзу ситуацii та

здiйснення комунiкацii у рiзних сферах дiяльностi
органiзацii.
ПРН 12. Оцiнювати правовi, соцiальнi та економiчнi
наслiдки функцiонування органiзацii.
ПРН 13. Спiлкуватись в уснiй та письмовiй формi
державною та iноземною мовами.
ПРН 14. Iдентифiкувати причини стресу, адаптувати

себе та членiв команди до стресовоi ситуацiТ,

знаходити засоби до ii нейтралiзачiТ.
ПРН 15. .Щемонструвати здатнiсть дiяти соцiально
вiдповiдально та громадсько свiдомо на ocHoBi

етичних MipKyBaHb (мотивiв), повагу до

рlзноманlтност1 та мlжкультурност1.
ПРН 16. Щемонструвати навички самостiйноi роботи,
гнучкого мислення, вiдкритостi до нових знань, бути
критичним i самокритичним.
ПРН |7. Виконувати дослiдження iндивiдуально
таlабо в групi пiд керiвництвом лlдера

Програмнi
результати

ПРН 18. Iдентифiкувати екологiчнi
правовi наслiдки функцiонування

та eKoHoMiKo-
пiдприемств в
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навчання,
визначенi закладом

вищоi освiти

умовах ст€uIого розвитку суспiльства.
ПРН 19. Оцiнювати участь пiдприсмств у
евроiнтеграцiйних процесах та виявляти перспективи
iх майбутнього розвитку.
прН 20. ,.Щемонструвати навички використання
iнформацiйних, комунiкацiйних та iнновацiйних
технологiй.

8. Ресурсне забезпечення реалiзацii пр
Кадрове

забезпечення
Bci науково-педагогiчнi працiвники, якi залученi до

реалiзацii ocBiTHboT складовоТ ocBiTHboi програми,
мають пiдтверджений piBeHb науковоТ i професiйноТ

активностi, с переважно штатними спiвробiтниками
Мiжнародного европейського унiверситету, та piBeHb

активностi яких засвiдчуеться виконанням не менше
чотирьох видiв та результатiв iз перелiчених у пунктi
30 Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboT

дiяльностi, затверджених Постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни JS1 187 вiд 30. |2.2015 р. iз змiнами,
внесеними згiдно iз Постановою Кабiнету MiHicTpiB
Украiни Ns347 вiд 10.05.2018 р.

Матерiально-
технiчне

забезпечення

Наявнiсть навч€шьних та лекцiйних аудиторiй,,

забезпечених комп'ютерними робочими мiсцями,
мультимедiйним обладнанням, технiчними засобами
навчання бази для проведення практик здобувачiв
вищоТ освiти або чинних угод на проведення

практики. Навчальна база дозволяс органiзовувати та

проводити заняття з ycix навчаJIьних дисциплiн на

н€шежномy науково-методичному piBHi.

Iнформацiйне та
навчально-
методичне

забезпечення

Навчально-методичне забезпечення (комплекси)
навч€lJIьних дисциплiн, якi мiстять пiдручники,
навч€lJIьнi посiбники, конспекти лекцiй, збiрники
ситуацiйних задач, методичнi розробки до практичних
занять, методичнi вказiвки до написання курсових

робiт, до самостiйноТ роботи студентiв, iндивiдуальнi
завдання практичноТ спрямованостi; методичнi
матерiали до проходження практик, завдання для
контролю знань (екзаменацiйнi бiлети, TecToBi

завдання, комплекснi контрольнi роботи); сучаснi
iнформацiйнi джерела; бiблiотека iз сучасною
навччUIьною лiтературою, науковими, довiдниковими
та фаховими перiодичними виданнями.
Офiцiйний веб-сайт :!l.'., : ---_::-:_ мiстить
iнформацiю про ocBiTHi програми, навчаJIьну, наукову
виховну дiяльнiсть, структур
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прийому, контакти.
Yci навчаJIьно-методичнi матерiали доступнi для
студентiв у чит€tльному залi навчально-науковоТ
бiблiотеки. Читальний з€Lп мас комп'ютери i

бездротовий доступ до мережi IHTepHeT. Bci ресурси
бiблiотеки доступнi на сайтi унiверситету
h ttps:lll i[rгагл,. ic Ll.ed i1.1 tlt

9. Академiчна мобiльнiсть
Нацiональна

кредитна
мобiльнiсть

Визнання результатiв навчання в iнших ocBiTHix
закладах в рамках академiчноТ мобiльностi вiдповiдно
до угод Мiжнародного свропейського унiверситеry
httt,ls://icu.edu. ualnavcl1;11-t 11ilr/irl,iцlеlll iсlirl, .

Мiжнародна
кредитна

мобiльнiсть

Спiвпраця з Швейцарською Бiзнес Школою в

Монтрьо (SMBS) на ocнoBi ,Щоговору про афiлiйоване
спiвробiтництво
littгls://business. ieu.eclu, ttli пl izli п itrlltltl ti-tli illl il isL'1l; il,i trсrs

Навчання
iноземних

здобувачiв вищоТ
освiти

Навчання iноземних студентiв проводиться згiдно iз
вимогами законодавства та правилами прийому до
Мiжнародного свропейського унiверситету.
https ://i еu. edu. uаlm izh п ar"tlcl l

n av с h а п n i a-ta- р r ozlr у v а п п i а* i п oze ln n у k h - st u t1 е п 1 i v
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2. пЕрЕлIк компонЕнт освIтнъоi прогрАми
ТА iX ЛОГIЧНА ПОСЛIДОВНIСТЬ

2.1 Перелiк компонент ОПП

Код
н/д

Компоненти ocBiTHboi програми
(навчальнi дисциплiни, практики) .=а,-J у

сЕ а
oEF,а >rEч,Uо

ц:l

1 2 3 4

1. оБов,язковI компонЕнти ()пп
1.1. Цикл загальноТ пiдготовки

ок1 Iсторiя економiчних вчень та менеджменту 4 1спит

ок2 Вступ до спецi€tльностi 4 залiк

окз Украiнська мова (за професiйним
спрямуванням)

4 1спит

ок4 Безпека життедiяльностi, охорона працi та
цивiльний захист

a
J залiк

ок5 Правознавство 4 залiк
окб Iноземна мова (за професiйним спрямуванням) 20 залiк, iспит
ок7 Iнформацiйнi системи та технологii 8 залiк, iспит
ок8 Вища та прикладна математика 8 залiк, iспит
ок9 Фiлософiя, етика та естетика

л|

J lспит

ок 10
Академiчна доброчеснiсть та основи наукових
дослiджень

4 залiк

ок 11 Вкономiчна теорiя 6 залiк, iспит
ок 12 статистика J iспит
ок 13 Соцiологiя та психологiя 1J залiк
Усього за циклом загальноТ пiдготовки 74

1.2. Цикл професiйноi пiдготовки

ок 14 Теорiя органiзацii 6
iспит,

курсова
робота

ок l5 Мiжнароднi економiчнi вiдносини 4 1спит

ок 16 Економiчний аналtз 4 lспит

ок 17 облiк i оподаткування
.)
J 1спит

ок 18 Фiнанси. грошi та кредит 4 iспит
ок 19 Зовнiшньоекономiчна дiяльнiсть пiдприсмства 4 lспит
ок 20 EKoHoMiKa працi та соцiально-трудовi вiдносини aJ iспит
ок 21 Маркетинг i реклама

аJ iспит

ок22 Менеджмент 7
iспит,

курсова
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робота
ок Zэ Бiзнес-комунiкацiТ

л|
J lспит

ок 24 Порiвняльне правознавство J iспит

ок 25 ТехнологiТ управлiння дiяльнiстю пiдприсмства
,,,

J спит

ок 26 Органiзацiя пiдпри€мницькоi дiяльностi
1J спит

ок27 Контролiнг J спит

ок 28 логiстика 4 спит

ок 29 Методи прийняття управлiнських рiшень
1J спит

ок 30 Операцiйний менеджмент
л|

J спит

ок 31 Управлiння персонапом J спит

ок з2 Мотивацiйний менеджмент
1J спит

ок 33 Управлiння проектами
1J спит

ок з4 Публiчне yправлiння та адмiнiстрування 4 спит

ок 35 Бiзнес-аналiтика
1J спит

ок 36 Ознайомча практика <Вступ до фаху> 2 залiк

ок з7 Навчальна практика 4 залiк

ок 38 Технологiчна практика 6 залiк

ок 39 Виробнича практика 6 залiк

ок 40 Квалiфiкацiйна бакалаврська робота 9

Усього за циклом професiйноi пiдготовки l0б
з azaltb н u й о б ся z о бо в' яз ко в tlж коIп пон ен m: l80

2. ВИБIРКОВI КОМПОНЕНТИ ОП I
вБ1

aJ зал к

вБ2 4 зал к

вБз
1J з€UI к

вБ4 1J зал к

вБ5 J зал к

вБб J зал к

вБ7 4 зал к

вБ8 4 зал к

вБ9 a
J заJI к

вБ 10
aJ зал к

вБ 11
.)
J зал к

вБ 12 J заJI к

вБ 1з
1J зал к

вБ 14 4 заJI к

вБ 15
1J зал к

вБ lб J заJI к

вБ 17 4 зал к

вБ 18 4 зал к

З аzа,ц ь н u й о б сяz в uб ip ко в uх ком п о l!9цrп! 60_
ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВIТНЬО-ПРОФЕСIИНОI
прогрАми

240
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Форми атестацii
здобувачiв
вищоТ освiти

Атестацiя
<Менеджмент))
г€Lпузь знань
здiйснюсться у

випускникlв ocBiTHboT програми
зi спецiальностi 073 <Менеджмент))
07 <Управлiння та адмiнiструванняD

формi публiчного захисту квалiфiкацiйноТ
бакалаврськоI роботи.

Вимоги до
квалiфiкацiйноi
роботи (за
наявностi)

Квалiфiкацiйна робота мас передбачати розв'язання
складного спецiалiзованого завдання або практичноТ
проблеми в сферi управлiння, що характеризуеться
комплекснiстю i невизначенiстю умов, iз застосуванням
теорiй та методiв економiчноi науки.
У квалiфiкацiйнiй роботi не може бути академiчного
плагiату, фальсифiкацii та списування.
Квалiфiкацiйна робота мас бути оприлюднена на

офiцiйному сайтi Мiжнародного свропейського

унiверситету або сайтi навч€uIьно-наукового iнституту
кСвропейськоТ школи бiзнесу>

3. ФормА АтЕстАцIi здоБувАчIв вищоi освIти

4. СИСТВМА ВНУТРIШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТI ВИIЦОI
освIти

У Мiжнародному свропейському унiверситетi функцiонус сисТеМа

забезпечення якостi освiтньоi дiяльностi та якостi вищоi освiти (система
внутрiшнього забезпечення якостi), яка передбачае здiйснення ТаКиХ

процедур i заходiв:
о визначення принципiв та процедур забезпечення якостi виrцот освiти;
о здiйснення монiторинry та гrерiодичного перегляду ocBiTHix програм;
. щорiчне оцiнювання здобувачiв вищоТ освiти, науково - педагогiчниХ

i педагогiчних працiвникiв Унiверситету та реryлярне оприлюднення

результатiв таких оцiнювань на офiцiйному веб - сайтi УнiверсиТеТУ, На

iнформацiйних стендах та в будь-який iнший спосiб;
о забезпечення пiдвищення квалiфiкацiт педагогiчних, наукових i

науково-педагогiчних працiвникiв;
о забезпечення наявностi необхiдних pecypciB для органiзачiТ освiтнього

процесу, у тому числi самостiйноТ роботи здобувачiв вищоi освiти, За коЖнОЮ

освiтньою програмою;
о забезпечення наявностi

управлiння ocBiTHiM процесом;
iнформацiйних систем для ефективного

о забезпечення публiчностi iнформацiт про ocBiTHi програми, ступенi
вищоi освiти та квалiфiкацii;

о забезпечення дотримання академiчноТ доброчесностi працiвниками
,15



Унiверситету та здобувачами вищоТ освiти, у тому числi створення i
забезпечення функцiонування ефективноТ системи запобiгання та виявлення
академiчного плагiату;

. iнших процедур i заходiв.
Система забезпечення якостi ocBiTHboT дiяльностi та якостi виrцоТ освiти

(система внутрiшнього забезпечення якостi) за поданням Унiверситету
оцiнюсться НАЗЯВО або акредитованими ним незалежними установами
оцiнювання та забезпечення якостi вищоТ освiти на предмет if вiдповiдностi
вимогам до системи забезпечення якостi вищоi освiти, що затверджусться
НДЗЯВО, та мiжнародним стандартам i рекомендацiям rцодо забезпечення
якостi вищоi освiти.

Гарант ocBiTHboT програми Ю.С.Ремига
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