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Стейкхолдером за якою освітньою програмою Ви виступаєте?

Германські мови та літератури (переклад включно), 
перша – англійська (бакалаврський рівень вищої 
освіти)
Психологія (бакалаврський рівень вищої освіти)

Менеджмент (бакалаврський рівень вищої освіти)

Маркетинг (бакалаврський рівень вищої освіти)

Туризм (бакалаврський рівень вищої освіти)

Інженерія програмного забезпечення (бакалаврський 
рівень вищої освіти)

Менеджмент і бізнес-адміністрування (магістерський 
рівень вищої освіти)

Маркетинг та рекламний бізнес (магістерський рівень 
вищої освіти)

В опитуванні взяли участь:

Загальна кількість респондентів:
12
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Статусність закладу, його репутація

Конкурентоспроможність випускників на ринку праці

Рівень підготовки науково-педагогічних працівників

Матеріально-технічна база МЄУ

Інфраструктура МЄУ

Міжнародна діяльність закладу

Академічна мобільність

Вкрай низький рівень Низький рівень Середній рівень Високий рівень

Оцініть рівень діяльності Міжнародного європейського університету:



Якість підготовки випускників:
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Рівень загально-теоретичної підготовки

Рівень базових професійних знань і навичок

Стратегічне мислення, генерування нових ідей (креативність)

Спрямованість на кінцевий результат

Здатність приймати обгрунтовані рішення, працювати в команді

Вміння використовувати інформаційні та комунікаційні технології

Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел

Здатність до адаптації та дій у змінних умовах, приймати оперативні …

Здатність адаптуватись до особливостей мультикультурної взаємодії

Здатність розробляти проєкти та їх реалізовувати

Здатність оцінювати роботу та якість її виконання

Здатність працювати в міжнародному контексті

Ініціативність, творчий підхід до справи

Дисциплінованість, чітке дотримання трудової дисципліни

Здатність спілкування та професійної взаємодії з представниками інших …

Вкрай низький рівень Низький рівень Середній рівень Високий рівень



Наскільки Ви, як потенційний
роботодавець, зацікавлені в 

прийомі на роботу випускників
Університету?

Не зацікавлений
Не дуже зацікавлений
Більш зацікавлений, ніж незацікавлений
В основному зацікавлений
Повністю зацікавлений

Чи відповідає рівень підготовки
фахівців–випускників

Університету сучасним вимогам
ринку праці?

Повністю відповідає
В основному відповідає
Більш відповідає, ніж не відповідає
Не дуже відповідає
Не відповідає

Рівень Вашої затребуваності у 
фахівцях-випускниках

Університету?

високий достатній середній

низький Не відповідає



Яка форма співпраці Вашого підприємства/установи/організації та Університету є 
переважаючою?
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Проходження практики здобувачами вищої освіти та стажування 
науково-педагогічних працівників;

Участь в освітньому процесі шляхом проведення академічних 
занять, семінарів, тренінгів, круглих столів тощо;

Участь у профорієнтаційних заходах та зустрічах;

Участь в удосконаленні освітньої програми;



Як часто Вас залучали до 
розроблення/перегляду освітніх

програм зі спеціальності?

постійно зрідка поки що не залучали

Якою мірою було враховано Ваші 
пропозиції щодо 

розроблення/перегляду освітніх 
програм?

У повному обсязі

Більшість враховано

Деякі враховано

Пропозиції не враховані без пояснень

Чи надавали Ви пропозиції?

Надаю постійно Надаю іноді
Поки ще не надавав


