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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Дане Положення розроблене відповідно до законодавства України та 

Статуту Приватного закладу вищої освіти «Міжнародний європейський 

університет» (далі – «Університет») і є документом, який регламентує діяльність 

Навчально-наукового інституту післядипломної освіти та безперервного 

професійного розвитку (ННІ ПДО та БПР) (далі – «Інститут»).  

1.2. Інститут реалізує покладені на нього завдання згідно з вимогами 

Конституції України, національного законодавства та цього Положення. 

1.3. Повна назва Інституту: 

- українською мовою: Навчально-науковий інститут післядипломної освіти 

та безперервного професійного розвитку; 

- англійською мовою: Еducational and scientific institute of postgraduate 

education and continuous professional development.  

1.4. Інститут – є одним зі структурних підрозділів Університету, що 

об’єднує: 

- відділ інтернатури; 

- відділ вторинної лікарської спеціалізації; 

- відділ лікарської резидентури; 

- відділ безперервного професійного розвитку, 

які провадять освітню, наукову та практичну діяльність з метою забезпечення 

високого рівня підготовки фахівців на післядипломному рівні. 

Інститут створюється, реорганізується та ліквідується за рішенням Вченої 

ради Університету, яке вводиться в дію наказом ректора.  

У своїй діяльності Інститут керується Законами України «Про освіту», «Про 

вищу освіту», наказом МОЗ України «Про затвердження Положення про 

інтернатуру та вторинну лікарську (провізорську) спеціалізацію» № 1254 від 

22.06.2021 (у редакції наказу МОЗ України від 16.03.2022 № 493), 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.08.2021 за № 1081/36703, 

іншими законодавчими актами України з питань освіти й охорони здоров’я, 

нормативними актами Міністерства освіти і науки України та Міністерства 

охорони здоров’я України, наказами та розпорядженнями ректора Університету, 

Статутом Університету та цим Положенням.  

1.5.  Координацію діяльності Інституту здійснює проректор з науково-

педагогічної роботи та післядипломної освіти та ректор Університету. 

1.6. Інститут має право на прийняття самостійних рішень у межах 

повноважень, визначених законодавством і Статутом Університету. З питань, що 
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входять до компетенції Інституту, директором можуть видаватися відповідні 

накази й розпорядження. 

1.7. Для здійснення своєї діяльності Інститут використовує бланки з повною 

назвою Університету згідно з його Статутом, оформлені у встановленому 

порядку, та повною назвою Інституту. 

1.8. Інститут має право використовувати штамп круглої форми з повною 

назвою Інституту та повною назвою Університету, згідно з його Статутом. Штамп 

проставляється на документах відповідно до Додатку № 1 до цього Положення. 

Інститут також може використовувати інформаційні штампи з метою 

підтвердження певних дій, для заміни рукописного чи машинописного запису, 

який використовується в однотипних ситуаціях, що вимагають повторення (З 

оригіналом згідно, Копія, Контроль, Дублікат тощо) за винятком документів, на 

яких ставиться печатка Університету.   

1.9. До документів Інституту мають право доступу, крім його працівників, 

ректор, проректор з науково-педагогічної роботи та післядипломної освіти, особи, 

уповноважені ними для перевірки діяльності Інституту, а також інші особи згідно 

із чинним законодавством України. 

1.10. Науково-педагогічні та інші категорії працівників приймаються на 

роботу до Інституту згідно з чинним законодавством та порядком, встановленим в 

Університеті. Перевага надається працівникам, які мають науковий ступінь, вчене 

звання, володіють англійською мовою, а також мають досвід відповідної 

практичної роботи та роботи з іноземними громадянами зокрема. 

1.11. Положення про Навчально-науковий інститут післядипломної освіти 

та безперервного професійного розвитку Міжнародного європейського 

університету (далі – Положення) укладено з метою встановлення порядку 

створення та реорганізації Інституту, визначення мети його діяльності, завдань, 

функцій, структури, порядку організації роботи та взаємодії з іншими 

підрозділами Університету, відповідних прав, відповідальності тощо. 

1.12. Дія Положення розповсюджується на всі структурні підрозділи 

Інституту. 

1.13. Особливості діяльності структурних підрозділів Інституту можуть 

бути враховані окремими положеннями, які ухвалюються Вченою радою 

Університету та затверджуються у встановленому порядку. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ІНСТИТУТУ 

 

2.1. Основне завдання Інституту полягає в організації та здійсненні на 

належному науковому й методичному рівнях освітнього процесу з метою 
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підготовки висококваліфікованих фахівців. Це завдання виконується шляхом 

поєднання навчання та практики, повного й ефективного застосування всіх 

елементів освітнього процесу з урахуванням можливостей сучасних 

інформаційних технологій. 

2.2. Основними завданнями та напрямами діяльності Інституту  є:  

- забезпечення безперервного процесу навчання та вдосконалення 

професійних компетентностей фахівця упродовж періоду здійснення ним дій, 

пов'язаних з безпосереднім провадженням професійної діяльності в обраній сфері 

(підготовка та перепідготовка фахівців, підвищення кваліфікації, удосконалення 

їх професійної майстерності); 

- упровадження інноваційних технологій науково-методичного супроводу в 

післядипломній освіті, зокрема підвищення кваліфікації працівників дистанційно, 

з урахуванням різновекторної предметної, методичної, професійно-

кваліфікаційної, інформаційно-комунікаційної адресної допомоги; 

- залучення до простору безперервної освіти потенційних партнерів 

наукової, методичної, практичної сфер для вирішення актуальних завдань 

професійного розвитку фахівців відповідно до соціально-економічних 

трансформацій у контексті інформаційного суспільства; 

- розроблення й апробація варіативних освітніх моделей підвищення 

кваліфікації з урахуванням запитів і потреб суспільства; 

- організація науково-методичних заходів у інтерактивних форматах: 

тренінгах, круглих столах, семінарах, конференціях, вебінарах, відеомостах, 

відеоконференціях, оn-line студіях, педагогічних web-квестах; 

- розроблення науково-методичних рекомендацій, із застосуванням 

інноваційних технологій навчання та виховання й упровадження сучасних 

стратегій розвитку формальної, неформальної та інформальної освіти; 

- створення інноваційного середовища для забезпечення мобільності, 

конкурентоздатності фахівців і гнучкості їхньої підготовки, з огляду на 

швидкозмінні вимоги національного та міжнародного ринків праці;  

- надання освітніх послуг для безперервного саморозвитку і самореалізації 

фахівців на принципах відкритості, що включає створення гнучкого, 

конкурентного освітнього середовища з домінуванням мобільних програм 

підвищення кваліфікації та модернізацією змісту, форм, методів, технологій 

навчання залежно від суспільних та індивідуальних освітніх потреб замовників, 

відповідно до темпів оновлення інформації, можливостей та особливостей, 

компетентнісного досвіду фахівців; 

2.3. Інститут може здійснювати інші види діяльності, які пов’язані з 

основними завданнями його діяльності: 



Положення про Навчально-науковий інститут 

післядипломної освіти  та безперервного 

професійного розвитку  

ПОЛОЖЕННЯ 

Міжнародний європейський університет Система управління якістю  

ISO 9001:2015 
 

 

7 

- участь у розробці нормативних документів Університету у частині, що 

стосується післядипломної освіти та безперервного професійного розвитку 

фахівців; 

- сприяння зростанню контингенту інтернів, слухачів вторинних лікарських 

спеціалізацій, лікарських резидентів; 

- удосконалення професійних компетентностей фахівців після здобуття 

ними вищої освіти у сфері охорони здоров’я та післядипломної освіти в 

інтернатурі; 

- проведення інформаційно-рекламної роботи, забезпечення 

функціонування web-сторінки Інституту на сайті Університету. 

 

3. ФУНКЦІЇ ІНСТИТУТУ 

 

3.1. Організація роботи з підготовки та проведення ефективного науково-

методичного супроводу у сфері післядипломної освіти та безперервного 

професійного розвитку фахівців у мотиваційно-проектному, експертному, 

комунікативному напрямах. 

3.2. Основними функціями Інституту є: 

3.2.1. Розроблення й упровадження до системи післядипломної освіти та 

безперервного професійного розвитку фахівців багатоваріантних освітньо-

професійних програм, відповідно до соціальних запитів і особистісно-

професійних потреб фахівців, що забезпечують їм свободу вибору місця, термінів, 

змісту навчання за індивідуальною освітньою траєкторією. Забезпечення 

креативних, інноваційних інтегративних, функцій післядипломної освіти та 

безперервного професійного розвитку фахівців. 

3.2.2. Навчально-методичний супровід освітніх програм, які впроваджені в 

Інституті, а також різних елементів освітніх програм, які реалізуються 

працівниками Інституту (забезпечення ефективного навчального середовища, 

програмних результатів навчання тощо). 

3.2.3. Міжнародна співпраця у рамках освітньої діяльності Інституту, яка 

здійснюється відповідно до мети та завдання розвитку освітньої діяльності 

Університету. 

3.2.4. Діяльність щодо залучення висококваліфікованих кадрів для 

заміщення посад науково-педагогічних працівників Інституту. 

3.2.4. Профорієнтаційна, рекламна, просвітницька діяльність для залучення 

вступників і слухачів на навчання до Інституту. 

3.2.6. Взаємодія з роботодавцями з питань розвитку фахових освітніх 

програм Інституту. 
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3.2.7. Контроль за дотриманням працівниками Інституту академічних і 

етичних норм. 

3.2.8. Організація професійної освіти, професійної перепідготовки та 

підвищення кваліфікації працівників Університету. 

3.3. Сприяння зростанню контингенту осіб, які потребують підвищення 

кваліфікації, перепідготовки, удосконалення професійної майстерності. 

 

4. СТРУКТУРА ІНСТИТУТУ 

 

4.1. Структура Інституту затверджується рішенням Вченої ради 

Університету, яке вводиться в дію наказом ректора. 

4.2. До складу Інституту входять: 

- відділ інтернатури; 

- відділ вторинної лікарської спеціалізації; 

- відділ лікарської резидентури; 

- відділ безперервного професійного розвитку. 

4.3. У складі Інституту, за рішенням Вченої ради Університету з 

урахуванням пропозицій Інституту, можуть утворюватися інші структурні 

підрозділи. 

4.4. Підрозділи Інституту функціонують відповідно до Статуту 

Університету, цього Положення та інших нормативно-правових актів 

Університету.  

Відділ інтернатури – структурний підрозділ Інституту, який забезпечує 

підвищення рівня практичної підготовки випускників медичного закладу вищої 

освіти, їх професійної готовності до самостійної лікарської діяльності.  

Відділ вторинної лікарської спеціалізації – структурний підрозділ Інституту, 

який забезпечує набуття лікарем спеціальності, не передбаченої для підготовки в 

інтернатурі. 

Відділ лікарської резидентури – структурний підрозділ Інституту, який 

забезпечує отримання вузькоспеціалізованої кваліфікації лікаря-спеціаліста  

відповідно до переліку спеціальностей лікарської резидентури. 

Відділ безперервного професійного розвитку – структурний підрозділ 

Інституту, який забезпечує вдосконалення професійних компетентностей фахівців 

після здобуття ними вищої освіти у сфері охорони здоров’я та післядипломної 

освіти в інтернатурі, що дає змогу фахівцю підтримувати або підвищувати рівень 

професійної діяльності відповідно до потреб сфери охорони здоров’я. 
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5. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ІНСТИТУТУ 

 

5.1. Основними напрямами діяльності Інституту є навчальна, методична та 

наукова робота.  

5.2. Навчальна робота Інституту складається з планування, організації та 

проведення всіх видів навчальних занять, поточного та підсумкового контролю 

засвоєння навчального матеріалу, організовується та здійснюється відповідно до 

затверджених навчальних планів і повинна  забезпечити:  

- об'єднання в комплекси всіх складових частин освітнього процесу;  

- впровадження до освітнього процесу новітніх досягнень науки і техніки, 

передового педагогічного та практичного досвіду;  

- підготовку фахівців на сучасному науково-практичному рівні, оптимальне 

співвідношення теоретичного та практичного навчання, яке забезпечує отримання 

глибоких теоретичних навичок і вмінь з обраного фаху та спеціалізації у 

визначені строки;  

- логічно структуроване, науково і методично обґрунтоване співвідношення 

та послідовність викладених навчальних дисциплін;  

- взаємозв'язок викладання (навчання) та самостійної роботи здобувачів 

вищої післядипломної  освіти;  

- залучення здобувачів вищої післядипломної освіти до наукової та науково-

дослідної діяльності;  

- удосконалення методики навчання на основі раціонального поєднання 

традиційних методів викладання з новими, які передбачають поєднання активних 

форм навчання і технічних засобів.  

Важливою складовою навчальної роботи є практична підготовка здобувачів 

вищої післядипломної освіти, яка здійснюється шляхом проходження ними 

практики у закладах охорони здоров’я, на підприємствах, в установах та 

організаціях, що забезпечують практичну підготовку згідно з укладеними з 

Університетом договорами. 

5.3. Методична робота Інституту полягає в забезпеченні навчальних занять, 

а саме: 

- у розробці та проведенні заходів щодо вдосконалення навчальної роботи, 

підвищення педагогічної майстерності професорсько-викладацького складу;  

- у розробці та обговоренні освітніх програм;  

- у розробці та обговоренні методики навчання за індивідуальним планом. 

5.4. Наукова робота Інституту регулюється законодавством про наукову і 

науково-технічну та інноваційну діяльність і провадиться з метою інтеграції 
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наукової, освітньої і виробничої діяльності в системі вищої післядипломної 

освіти.  

Основною метою наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності є 

здобуття нових наукових знань шляхом проведення наукових досліджень і 

розробок та їх спрямування на створення і впровадження нових 

конкурентоспроможних технологій, видів техніки, матеріалів тощо для 

забезпечення інноваційного розвитку суспільства, підготовки фахівців 

інноваційного типу. 

 

6. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ  

СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

6.1. Інститут взаємодіє з усіма структурними підрозділами Університету. 

6.2. Інститут може взаємодіяти з іншими навчальними закладами, 

підприємствами, закладами охорони здоров’я, організаціями й установами різних 

форм власності як України, так і за кордоном, у межах своєї компетенції для 

забезпечення виконання покладених на нього завдань. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

7.1.  Положення схвалюється рішенням Вченої ради Університету та 

затверджується наказом ректора Університету і набуває чинності з моменту його 

затвердження. 

7.2. Зміни та доповнення до даного Положення приймаються на засіданні 

Вченої ради та  затверджуються наказом ректора  Університету. 

7.3. У разі виникнення негайної необхідності внесення змін і доповнень до 

даного Положення, пов’язаних із змінами у законодавстві, вони можуть бути 

внесені на черговому засіданні ректорату Університету та введені в дію наказом 

ректора. 
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Додаток 

до Положення про  

Навчально-науковий інститут післядипломної освіти   

та безперервного професійного розвитку 

 

Перелік документів,  

на яких проставляється відбиток штампа Інституту 

 

1. Квиток інтерна. 

2. Індивідуальний план підготовки інтерна. 

3. Щоденник інтерна. 

4. Довідка про навчання на циклі вторинної лікарської спеціалізації. 

5. Довідка про навчання в інтернатурі.  

6. Залікові книжки. 

7. Журнали реєстрації документів Інституту. 

 

 

 

 

 

 


