
ТАБЛИЦЯ  

пропозицій та зауважень стейкхолдерів Міжнародного європейського університету  

 до освітньо-професійної програми «Менеджмент і бізнес-адміністрування» (магістр),  

що знаходилася на громадському обговоренні у період 14.04.2025 по 16.05.2025)  
 

Посилання на проєкт програми на сайті МЄУ: посилання 

  

Прізвище, ім’я по 

батькові суб’єкта  

надання 

пропозиції  

(зауваження)  

Категорія 

стейкхолдера2)  

Місце 

роботи 

(навчання) 

Зміст пропозиції (зауваження) Результати 

врахування  

пропозиції/реагуванн

я на зауваження3)  

Реквізити документа, 

яким  

обговорювались  
пропозиції та 

зауваження 

стейкхолдерів4)  
Наказ «Про 

вдосконалення змісту 

освітніх програм» від 

10.04.2025 р. №o 25-ОД 

адміністративний 

персонал МЄУ 
Міжнародний 

європейський 

університет 

 …забезпечити організацію і проведення 

розробки освітніх програм 2025 року за формою, 

затвердженою у пункті 1 цього наказу… 

Враховано Протокол від 11.04.2025 

Департамент 

забезпечення якості 

освіти 

адміністративний 

персонал МЄУ 

Міжнародний 

європейський 

університет 

Викласти підрозділ 3.2 «опис предметної 

області» в редакції стандарту вищої освіти 

Враховано Протокол від 11.04.2025 

Рижкова О.О.  Зовнішній 

стейкхолдер 

(роботодавці) 

Директор ТОВ 

«СИСТЕМ 

ЛІГАЛ 

КОНСАЛТИНГ»   

В особливостях додати, що у межах вибіркових 

дисциплін надається можливість отримання 

універсальних та професійно-орієнтованих 

профілів підготовки. Уточнити інформацію щодо 

ліній навчання в особливостях ОП. Наприклад, 

викласти особливості як6 «Освітньо-професійна 

програма «Менеджмент і бізнес-

адміністрування» спрямована на підготовку 

висококваліфікованих менеджерів, здатних 

приймати ефективні управлінські рішення в 

умовах невизначеності, впроваджувати інновації 

та забезпечувати розвиток організацій в 

національному й міжнародному середовищі. 

Програма поєднує фундаментальну управлінську 

підготовку з практичним застосуванням 

Враховано Протокол від 11.04.2025 
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сучасних цифрових інструментів, розвитком 

лідерства, проєктного мислення та науково-

дослідницьких компетентностей. Її особливістю 

є можливість профільного навчання за 

професійно-орієнтованими профілями у межах 

циклу вибіркових дисциплін (бізнес-

адміністрування, стратегічний розвиток, ІТ-

менеджмент, стратегічне управління у галузі 

туризму і гостинності, управління в охороні 

здоров’я та ін.), що дозволяє адаптувати освітню 

траєкторію до індивідуальних цілей здобувача.» 

Лукін С.Ю.  Зовнішній 

стейкхолдер 

(академічне 

середовище) 

Регіонального 

центру 

підвищення 

кваліфікації 

Київської області 

Прибрати ЗК9, ЗК10, ЗК11, оскільки вони 

частково дублюють ЗК, визначені стандартом та 

частково містять вказівку на приналежність до 

спеціальних компетенцій. ЗК8 викласти в 

редакції «Здатність спілкуватися іноземною 

мовою, працювати в міжнародному контексті». 

Враховано Протокол від 

11.04.2025 

Безлюда Ю.В.  Внутрішній 

стейкхолдер 

(випускники) 

Міжнародний 

європейський 

університет 

включити курсовий проєкт до складу освітніх 

компонентів, оскільки його виконання дасть 

можливість на практиці застосовувати набуті 

знання, розвивати навички аналітичного 

мислення, планування інтервенцій і прийняття 

етичних рішень, що є необхідним для 

професійної підготовки 

Враховано Протокол від 

11.04.2025 

Науково-методична 

рада 

академічний 

персонал 

Міжнародний 

європейський 

університет 

Додати у п. 5.1 у перелік технологій навчання 

«електронне, інтерактивне навчання». Підходи, 

що використовуються у навчанні, викласти в 

редакції: компетентнісний, 

студентоцентрований, проблемо-орієнтований 

підходи та ініціативне самонавчання. 

Враховано Протокол від 

24.04.2025 

  Науково- 

методична рада 

академічний 

персонал 

Міжнародний 

європейський 

університет 

Орієнтацію програми викласти у такій редакції 

«Орієнтація програми передбачає формування у 

здобувачів уміння приймати управлінські 

рішення, адаптуватися до змін у різних секторах 

економіки та впевнено діяти в національному й 

міжнародному середовищі. Освітньо-професійна 

програма передбачає надання поглиблених знань 

теоретичних та методичних положень, 

організаційних та практичних інструментів 

управління всіма сферами функціонування 

Враховано Протокол від 

24.04.2025 



економічних суб’єктів різних масштабів, 

різноманітних організаційно-правових форм та 

видів діяльності. Вона орієнтована на підготовку 

фахівців з управління організаціями в умовах 

економічної турбулентності, цифрової 

трансформації та глобалізації. Програма поєднує 

сучасні теоретичні засади менеджменту з 

практичними інструментами бізнес-

адміністрування, проєктного управління, 

лідерства та інноваційного розвитку, 

забезпечуючи можливість адаптації до різних 

секторів економіки та міжнародного 

середовища.» 

Радуцький М.М  Зовнішній 

стейкхолдер 

(роботодавці) 

ТОВ «City Beach 

Club» 

«O.DESERTY»  

Уточнити склад спеціальних компетенцій, які 

встановлені ОП, оскільки спеціалізації (профілі) 

підготовки застосовуються у вибіркових 

компонентах. СК11 викласти у редакції 

«Здатність планувати і виконувати наукові та 

прикладні дослідження, презентувати їх 

результати», що забезпечується ОК3. 

Враховано Протокол від 

24.04.2025 

Департамент 

забезпечення якості 

освіти 

адміністративний 

персонал МЄУ 
Міжнародний 

європейський 

університет 

Уточнити інформацію про сертифікат з 

акредитації ОП з урахуванням його заміни у 

зв’язку із змінами у переліку галузей знань та 

спеціальностей 

Враховано Протокол від 

24.04.2025 

Департамент 

забезпечення якості 

освіти 

адміністративний 

персонал МЄУ 

Міжнародний 

європейський 

університет 

Уточнити матриці відповідності ОК ЗК, СК та 

ПРН з урахуванням уточнень в переліках 

компетенцій і результатів навчання та 

доповнення складу ОК 

Враховано Протокол від 

24.04.2025 

Галенін Роман 

Володимирович 
адміністративний 

персонал МЄУ 
Міжнародний 

європейський 

університет 

Для оптимізації логіко-структурних зв’язків між 

ОК, з урахуванням пре- та постреквізитів 

перенести вивчення: 

▪ ОК8 з 1 семестру на 2 семестр; 
▪ ОК «Виробнича практика» з 3 семестру 

на 2 семестр 

Враховано Протокол від 

21.05.2025 

Ремига Ю.С. Зовнішній 

стейкхолдер 

(академічне 

середовище) 

Європейський 

уніварситет 

Уточнити склад ПРН (прибрати ПРН14,15,15,16 в 

редакції ОП 2024 р., оскільки зміст ОК не 

дозволяє досягнути цих ПРН повною мірою). 

ПРН14 викласти у редакції «Планувати і 

Враховано Протокол від 

21.05.2025 



проводити наукові дослідження, демонструвати 

результати наукових робіт та готувати їх до 

оприлюднення», що забезпечується ОК3. ПРН 15 

викласти в редакції «Ідентифікувати та 

класифікувати нові задачі в сфері менеджменту, 

описувати, аналізувати та оцінювати відповідні 

об’єкти, явища та процеси, обирати оптимальні 

методи їх дослідження», що забезпечується ОК3. 

Безлюда Ю.В.  Внутрішній 

стейкхолдер 

(випускники) 

Міжнародний 

європейський 

університет 

У п. 7.2 2 «Матеріально-технічне забезпечення» 

уточнити перелік програмних інструментів 

Враховано Протокол від 

21.05.2025 

Нестеренко О.В. Академічний 

персонал 

Міжнародний 

європейський 

університет 

У профілі програми в розділі «Матеріально-

технічне забезпечення» оновити відомості про 

інформаційні системи та програмні продукти, які 

використовуються для ефективної підготовки 

маркетологів. 

Враховано Протокол від 

21.05.2025 

Пономаренко Т.В. Внутрішній 

стейкхолдер 

(випускники) 

Міжнародний 

європейський 

університет 

У п. 7.3 додати про курси на платформах 

дистанційного навчання 

Враховано Протокол від 

21.05.2025 

Безлюда Ю.В.  Внутрішній 

стейкхолдер 

(випускники) 

Міжнародний 

європейський 

університет 

Уточнити інформацію щодо внутрішньої та 

міжнародної академічної мобільності 

Враховано Протокол від 

21.05.2025 

Науково-методична 

рада 

академічний 

персонал 
Міжнародний 

європейський 

університет 

Винести у розділі 2.1. Перелік компонент 

освітньої програми «Курсовий проєкт з 

інтегрованого менеджменту і бізнес-

адміністрування» (в обсязі 2 кредитів і формою 

контролю – диф. залік)  з метою забезпечення 

проєктного і практико-орієнтованого навчання. 

Встановити для цієї ОК відповідність 

забезпечення ЗК1, ЗК3 ЗК6 та ЗК7. Для 

збалансування обсягів ОП скоротити обсяг 

Виробничої практики до 6 кредитів ЄКТС.  

Враховано Протокол від 

24.04.2025 

  


