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Заслухавши питання порядку денного, Вчена рада 

УХВАЛИЛА: 

1. Інформацію Відповідального секретаря Приймальної комісії Юлії 

Ремиги про підготовку до Вступної кампанії у 2022-2023 н.р. взяти до відома 

та виконання. 

1.1. Створити Приймальну комісію Університету. 

Відповідальні: в.о. ректора Університету Олег Падалка, президент 

Університету Алла Наволокіна, директор ННІ «Європейська школа бізнесу» 

Юлія Ремига. 

Термін виконання: до 20.12.2022 р. 

1.2. Скласти План роботи Приймальної комісії на 2023 р.в.  

Відповідальний: відповідальний секретар Приймальної комісії. 

Термін виконання: до 01.01.2023 р. 

1.3. Розробити та затвердити «Правила прийому на навчання до 

Міжнародного європейського університету на 2023 рік». 

Відповідальний: відповідальний секретар Приймальної комісії. 

Термін виконання: до 15.01.2023 р. 

1.4. Оновити версії усіх рекламних буклетів. 

Відповідальні: директори навчально-наукових інститутів, директор 

Департаменту зв’язків з громадськістю та молодіжної політики Ангеліна 

Вертепна, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: до 01.02.2023 р. 

1.5. Активізувати профорієнтаційну роботу Університету. 

Відповідальні: директори навчально-наукових інститутів, директор 

Департаменту зв’язків з громадськістю та молодіжної політики Ангеліна 

Вертепна, завідувачі кафедр, гаранти ОП. 

Термін виконання: упродовж Вступної кампанії 2023 р. 

  

2. Інформацію директора Департаменту забезпечення якості освіти 

Валентини  Фурманюк про забезпечення якості вищої освіти в 

Університеті взяти до відома та виконання. 

2.1. Директорам навчально-наукових інститутів, гарантам ОП, 

завідувачам кафедр: 



2.1.1. При перегляді освітніх програм зробити акцент на їх 

унікальності через запровадження відповідних освітніх 

компонентів. 

Відповідальні: директори навчально-наукових інститутів, гаранти 

ОП, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: грудень – лютий 2022/2023 н.р. 

2.1.2. Звернути увагу на якість розробки робочих програм 

навчальних дисциплін у частині відповідності загальних та 

спеціальних компетентностей (ЗК та СК) до програмних 

результатів навчання (ПРН), забезпечити повне вилучення 

російськомовних джерел з переліку рекомендованої 

літератури. 

Відповідальні: директори навчально-наукових інститутів, гаранти 

освітніх програм, науково-педагогічні працівники. 

Термін виконання: постійно. 

2.1.3. Забезпечити підготовку відомостей про самооцінювання 

освітніх програм «Медицина» другого (магістерського) 

рівня вищої освіти і «Маркетинг» першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти та своєчасне їх завантаження до 

електронних кабінетів акредитаційних справ у системі 

Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти. 

Відповідальні: директори навчально-наукових інститутів, гаранти 

освітніх програм, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: грудень 2022 р. та березень 2023 р. 

2.1.4. Оновлювати інформацію про діяльність структурних 

підрозділів на офіційному веб-сайті Університету. 

Відповідальні: директори навчально-наукових інститутів, гаранти 

освітніх програм, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: постійно. 

2.2. Директору Департаменту забезпечення якості освіти представити 

отримані результати опитувань учасників освітнього процесу на 

засіданні Вченої ради Університету та оприлюднити їх на 

офіційному веб-сайті. 

Відповідальний: директор Департаменту забезпечення якості освіти 

Валентина Фурманюк. 

Термін виконання: січень 2023 року. 
 

3. Інформацію першого проректора Максима Житаря про наукову 

роботу в Університеті взяти до відома та виконання. 

3.1. Провести аналіз  результатів науково-дослідної роботи кафедр за 

2022 рік у розрізі показників річного звіту. 

Відповідальний: перший проректор Максим Житар, директор навчально-

наукового Департаменту організації освітнього процесу Оксана Ліснічук. 



 Термін виконання: до 15.01.2023 р. 

3.2. Сформувати тематичний План наукових досліджень та розробок 

на 2023 рік. 

Відповідальний: перший проректор Максим Житар, директор навчально-

наукового Департаменту організації освітнього процесу Оксана Ліснічук, 

директори навчально-наукових інститутів. 

Термін виконання: 01.02.2023 р. 

3.3. Організувати підготовку і проведення загальноуніверситетської 

конференції викладачів за результатами науково-дослідної роботи 

у 2022 році. 

Відповідальний: перший проректор Максим Житар, директор навчально-

наукового Департаменту організації освітнього процесу Оксана Ліснічук, 

директори навчально-наукових інститутів. 

Термін виконання: 01.02.2023 р. 

3.4. Активізувати роботу студентських наукових гуртків та 

забезпечити участь здобувачів вищої освіти у конкурсах науково-

дослідних робіт, предметних олімпіадах, науково-практичних 

заходах. 

Відповідальний: директори навчально-наукових інститутів, завідувачі 

кафедр, науково-педагогічні працівники. 

Термін виконання: упродовж 2022/2023 н.р. 

3.5. Забезпечити підвищення рейтингових позицій Університету в 

наукометричних базах Web of Science Core Collection, Scopus, 

Google Scholar публікаціями результатів досліджень у виданнях з 

високим імпакт-фактором.  

Відповідальні: перший проректор Максим Житар, проректори, директор 

навчально-наукового Департаменту організації освітнього процесу Оксана 

Ліснічук, директори навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, 

науково-педагогічні працівники.  

Термін виконання: упродовж 2022/2023 н.р. 

3.6. Розпочати співпрацю з бізнес-структурами щодо можливості 

співпраці з Університетом у частині провадження науково-

інноваційної діяльності та комерціалізації наукових досліджень.  

Відповідальні: перший проректор Максим Житар, директор навчально-

наукового Департаменту організації освітнього процесу Оксана Ліснічук, 

проректори, директори навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: упродовж 2022/2023 н.р. 

3.7. Збільшити кількість спільних публікацій науково-педагогічних 

працівників з іноземними партнерами у виданнях, які 

індексуються в наукометричних базах Scopus та Web of Science 

Core Collection. 

Відповідальні: перший проректор Максим Житар, проректори, директор 

навчально-наукового Департаменту організації освітнього процесу Оксана 

Ліснічук, директори навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, 

науково-педагогічні працівники.  



Термін виконання: упродовж 2022/2023 н.р. 

3.8. Активізувати роботу щодо участі науково-педагогічних 

працівників у міжнародних програмах наукових стажувань та 

мобільності. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародних 

зв’язків Ірина Торбенко, директор навчально-наукового Департаменту 

організації освітнього процесу Оксана Ліснічук, директори навчально-

наукових інститутів, завідувачі кафедр, науково-педагогічні працівники.  

Термін виконання: упродовж 2022/2023 н.р. 

3.9. Продовжити практику створення оптимального середовища для 

забезпечення академічної доброчесності при проведенні наукових 

досліджень і висвітленні їх результатів.  

Відповідальні: перший проректор Максим Житар, проректори, директор 

навчально-наукового Департаменту організації освітнього процесу Оксана 

Ліснічук, директор Департаменту забезпечення якості освіти Валентина 

Фурманюк, директори навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, 

науково-педагогічні працівники.  

Термін виконання: упродовж 2022/2023 н.р. 
 

4. Інформацію Вченого секретаря Університету Тетяни Дудки про 

рекомендацію щодо присвоєння вченого звання професора професору кафедри 

менеджменту, фінансів та бізнес-адміністрування Житарю Максиму 

Олеговичу взяти до відома.   

4.1. Клопотати перед Атестаційною колегією Міністерства освіти i 

науки України про присвоєння вченого звання професора по 

кафедрі менеджменту, фінансів та бізнес-адміністрування Житарю 

Максиму Олеговичу. 

 

5. Різне 

5.1. Затвердити проєкти нормативної документації в Університеті: 

5.1.1. Концепцію розвитку освітньої діяльності першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти 

5.1.2. Положення про вторинну спеціалізацію в Міжнародному 

європейському університеті 

5.1.3. Положення про навчальну лабораторію «Хмарних 

технологій управління туристичним та готельно-

ресторанним бізнесом «LABTOUR»» в Міжнародному 

європейському університеті 

5.2. Рекомендувати до друку з грифом «Рекомендовано Вченою радою 

Міжнародного європейського університету» навчально-

методичний посібник «Практикум з написання випускних 

кваліфікаційних робіт» за авторством Т. Дудки, М. Чумака,                      

В. Гребенюка. 



  



Додаток 1 

Склад редакційної колегії наукового періодичного друкованого видання 

Міжнародного європейського університету «Society. Economy. 

Digitization» («Суспільство. Економіка. Цифровізація») 

 

Головний редактор  

Житар Максим, доктор економічних наук, доцент, ПЗВО «Міжнародний 

європейський університет» (051 «Економіка», 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування», 073 «Менеджмент»; Соціальні та поведінкові науки, 

Управління та адміністрування) 

Заступник головного редактора  

Боярко Ірина, доктор економічних наук, професор, ПЗВО «Міжнародний 

європейський університет» (051 «Економіка», 071 «Облік і оподаткування», 

072 «Фінанси, банківська справа та страхування», 073 «Менеджмент»; 

Соціальні та поведінкові науки, Управління та адміністрування) 

Відповідальний секретар  

Наволокіна Алла, кандидат економічних наук, доцент, ПЗВО «Міжнародний 

європейський університет» (051 «Економіка», 072 «Фінанси, банківська 

справа та страхування», 073 «Менеджмент»; Соціальні та поведінкові науки, 

Управління та адміністрування) 

 

Члени редакційної колегії: 

Алексєєнко-Лемовська Людмила, кандидат наук, доцент, ПЗВО 

«Міжнародний європейський університет» (011 Науки про освіту; Педагогічні 

науки) 

Бойко Антон, доктор наук, професор, Сумський державний університет (051 

«Економіка», 072 «Фінанси, банківська справа та страхування», 126 

«Інформаційні системи і технології»; Управління та адміністрування, 

Соціальні та поведінкові науки, Технічні науки) 

Бурлакова Ірина, доктор наук, професор, Дніпровський державний 

університет внутрішніх справ (053 «Психологія», 011 Науки про освіту; 

Соціальні та поведінкові науки, Педагогічні науки) 

Вайганг Ганна, кандидат наук, доцент, Львівський національний університет 

ім. Івана Франка (126 «Інформаційні системи і технології», Технічні науки) 

Гордєєв Олександр, доктор наук, доцент, Луцький національний технічний 

університет (126 «Інформаційні системи і технології», Технічні науки) 

Дудка Тетяна, доктор наук, доцент, ПЗВО «Міжнародний європейський 

університет» (011 Науки про освіту, 242 Туризм; Педагогічні науки; Сфера 

обслуговування) 



Кравченко Ірина, доктор наук, професор, Львівський національний 

університет ім. Івана Франка (051 «Економіка», Соціальні та поведінкові 

науки) 

Ліснічук Оксана, кандидат наук, доцент, ПЗВО «Міжнародний європейський 

університет» (072 «Фінанси, банківська справа та страхування») 

Нестеренко Олександр, доктор наук, доцент, ПЗВО «Міжнародний 

європейський університет» (126 «Інформаційні системи і технології»; Технічні 

науки) 

Ремига Юлія, кандидат наук, доцент, ПЗВО «Міжнародний європейський 

університет» (073 Менеджмент; Управління та адміністрування) 

Руденко Ольга, доктор наук, професор, Національний університет 

“Чернігівська політехніка” (281 Публічне управління та адміністрування; 

Публічне управління та адміністрування) 

Самородов Борис, доктор наук, професор, Харківський національний 

університет імені В. Н. Каразіна (072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування», 073 «Менеджмент», 126 «Інформаційні системи і технології», 

281 «Публічне управління та адміністрування»; Управління та 

адміністрування, Публічне управління та адміністрування, Технічні науки) 

Сосновська Ольга, доктор наук, професор, Київський університет імені Бориса 

Грінченка (051 «Економіка», 072 «Фінанси, банківська справа та 

страхування», 073 «Менеджмент»; Соціальні та поведінкові науки, 

Управління та адміністрування) 

Такаладзе Лариса, доктор філософії, професор, Сухумскій державний 

університет, Грузія (Sokhumi State University (051 «Економіка», 281 «Публічне 

управління та адміністрування»; Публічне управління та адміністрування, 

Соціальні та поведінкові науки) 

Халецька Аліна, доктор наук, професор, Києво-Могилянська школа 

врядування імені Андрія Мелешевича НаУКМА (281 Публічне управління та 

адміністрування; Публічне управління та адміністрування) 

Чумак Микола, доктор наук, професор, Національний педагогічний 

університет імені М. П. Драгоманова (011 Науки про освіту, Педагогічні 

науки) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


