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УХВАЛИЛА: 

 

1. Про присвоєння Вченою радою Університету звання «Почесний професор 

Міжнародного європейського університету» Шульзі Наталії. 

Інформують: ректор Падалка О.С., вчений секретар Боярко І.М., директор 

навчально-наукового інституту «Європейська медична школа» 

Симонець Є.М. 

 

1.1. Інформацію ректора Олега Падалки і рекомендацію Вченої ради ННІ 

«Європейська медична школа» взяти до відома. 

1.2. Присвоїти почесне звання «Почесний професор Міжнародного 

європейського університету» і вручити диплом Почесного професора 

Міжнародного європейського університету співзасновниці й виконавчому 

директору ГО «Український науковий клуб», доценту-досліднику 

Університету Рочестера (м. Нью-Йорк, США), старшому менеджеру Аспен 

інституту США за напрямом «Глобальна наука» програми інституту «Наука 

та суспільство», кандидату біологічних наук Шульзі Наталії на черговому 

засіданні, яке відбулося 02 листопада 2023 року. 

 

2. Про створення інклюзивного освітнього середовища Університету 

Інформує: проректор з наукової та навчально-методичної роботи Боярко  І. М. 

 

2.1. Забезпечувати використання особистісно орієнтованого педагогічного 

підходу, індивідуалізації освітнього процесу та диференційованого 

викладання (представлення навчального змісту різними способами; 

розширення застосування інструментів та технологій активних методів 

навчання; подання різних варіантів для демонстрації знань, умінь і навичок, 

використання різних способів контролю; подання різних варіантів для 

залучення та мотивації й ін.). 

Постійно 

Відповідальні: проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М, Департамент організації освітнього процесу, директори 

навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм, 

науково-педагогічні працівники. 



2.2. Здійснювати підвищення кваліфікації НПП та співробітників Університету з 

питань роботи з людьми з особливими освітніми потребами. 

Упродовж року 

Відповідальні: директори навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, 

науково-педагогічні працівники. 

2.3. Проводити виховну роботу зі студентами щодо заохочення їх до позитивної 

соціальної взаємодії, формування дружніх зв’язків і позитивних стосунків. 

Упродовж року 

Відповідальні: Департамент зв’язків з громадськістю та молодіжної політики, 

директори навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, тьютори. 

2.4. Продовжити реалізацію заходів, спрямованих на підвищення доступності 

фізичного простору (встановлення пандусів, облаштування приміщень 

кнопками виклику супроводу для людей з особливими потребами, 

збільшення кількості засобів навігації шрифтом Брайля та ін.). 

Упродовж року 

Відповідальні: проректор з адміністративно-господарської роботи 

Заворуєв С.Л. 

2.5. Здійснювати психологічний супровід інклюзивного навчання, у т.ч. первинну 

оцінку здобувачів освіти, надання викладачам інформації про сильні сторони, 

потреби, інтереси та специфічні характеристики студентів (розвиток 

пізнавальних процесів, емоційність, темперамент, стиль навчання та ін.), 

надання рекомендацій щодо особливостей адаптації до освітнього процесу, 

які відповідають особливим освітнім потребам студента та розробку планів 

дій з психологічної допомоги. Забезпечувати безперервний моніторинг 

розвитку студентів, спостерігати за змінами в поведінці, в розвитку та 

надавати психологічну допомогу за потреби.  

Постійно 

Відповідальні: практикуючий психолог Університету 

 

3. Про заходи з забезпечення посилення мовної підготовки працівників і 

здобувачів освіти Університету з англійської мови з метою 

стимулювання розвитку міжнародного співробітництва Університету в 

освітній та науковій сферах, ефективної реалізації інтернаціоналізації 

діяльності Університету. 

Інформує: проректор з наукової та навчально-методичної роботи Боярко  І. М. 

  

3.1. Продовжити формування культури якісного викладання, вивчення та 

використання англійської мови в Університеті для створення англомовного 

середовища шляхом: 

3.1.1. ведення формального і неформального дискурсу (офіційна інформаційна 

кампанія, конференції, науково-методичні семінари, флешмоби, інформаційні 

матеріали на сторінках в соціальних мережах Університету та офіційному 

сайті тощо) і залученням всіх внутрішніх заінтересованих осіб (адміністрації, 

керівників середньої ланки, викладачів, здобувачів) для чіткого усвідомлення 



важливості активної підтримки цілей, визначених МЄУ у напрямку 

посилення мовної підготовки, особистих переваг від оволодіння мовою; 

Постійно. 

Відповідальні: Департамент зв’язків з громадськістю та молодіжної політики, 

директори навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, тьютори.  

3.1.2. запровадження інституту «амбасадорів англійської мови». 

До 04.01.2024 

Відповідальні: Департамент зв’язків з громадськістю та молодіжної політики, 

директори навчально-наукових інститутів 

3.2. Розробити і подати на затвердження Вченою радою Університету у 

встановленому порядку концепцію Університету з розвитку викладання, 

вивчення та використання англійської мови відповідно до вимог 

національного законодавства та з урахуванням етнічного та мовного 

розмаїття освітнього середовища, регіональних, національних та 

міжнародних ринків праці, а також впровадити чіткий алгоритм дій, план 

моніторингу, прозорі форми, критерії та індикатори оцінювання результатів 

імплементації концепції із залученням всіх зацікавлених сторін. 

До 18.12.2023 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародних 

зв’язків Торбенко І.О., проректор з наукової та навчально-методичної роботи 

Боярко І.М., Науково-методична рада Університету. 

3.3. Здійснювати регулярний моніторинг розробки нових курсів фахових 

дисциплін англійською мовою, оцінка якості програм англійською мовою, 

дослідження динаміки рівня володіння англійською мовою студентами та 

викладачами, оцінювання якості викладання англійської мови в рамках 

моніторингових заходів в системі внутрішнього забезпечення якості освіти. 

Упродовж року 

Відповідальні: Департамент забезпечення якості освіти, Департамент 

організації освітнього процесу, директори навчально-наукових інститутів 

3.4. Забезпечити збільшення фахових дисциплін англійською мовою в складі 

освітніх програм підготовки здобувачів освіти; включення до числа 

обов'язкових та вибіркових освітніх компонентів фахових дисциплін з 

викладанням англійською мовою та використанням методики предметно-

мовного інтегрованого навчання. 

Упродовж року 

Відповідальні: Проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М, Департамент організації освітнього процесу, директори 

навчально-наукових інститутів, гаранти освітніх програм. 

3.5. Продовжувати запроваджувати інституційні курси підвищення педагогічної 

майстерності для викладачів фахових дисциплін англійською мовою, 

поглиблені курси академічної англійської мови, інші стаціонарні та 

дистанційні курси на різних освітніх платформах англійською мовою. 

Упродовж року 



Відповідальні: Проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М, Департамент організації освітнього процесу, директори 

навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр. 

3.6. Активно впроваджувати інноваційні форми викладання фахових дисциплін 

англійською мовою з урахуванням найкращих вітчизняних та міжнародних 

практик (використання когнітивно-орієнтованих технологій — діалогічних 

методів навчання, семінарських дискусій, проблемного навчання (створення 

проблемної ситуації), когнітивних карт, інструментально-логічних тренінгів, 

мозкових штурмів; діяльнісно орієнтованих технологій — методу проєктів, 

контекстного навчання, організаційно-діяльнісних ігор, комплексних завдань, 

імітаційно-ігрового моделювання; особистісно орієнтованих технологій — 

інтерактивних та імітаційних irop, тренінгів з розвитку тощо); 

Постійно 

Відповідальні: Проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М, Департамент організації освітнього процесу, директори 

навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, науково-педагогічні 

працівники. 

3.7. Активно використовувати зовнішні фахові навчальні ресурси англійською 

мовою, зокрема відкриті освітні ресурси (Ореn Educational Recourses), які 

перебувають у суспільному використанні (відкритому доступі) або захищені 

авторським правом із відкритою ліцензією, що дозволяє забезпечувати 

безкоштовний доступ, повторне використання, адаптацію та повторне 

розповсюдження цих матеріалів користувачами за умови дотримання 

авторського права. 

Постійно 

Відповідальні: Проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М, Департамент організації освітнього процесу, директори 

навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, науково-педагогічні 

працівники. 

3.8. Здійснювати заходи з підвищення мотивації студентів до вивчення фахових 

дисциплін англійською мовою: 

3.8.1. Проведення опитування зовнішніх стейкхолдерів (роботодавців, 

випускників) та аналізу його результатів щодо переліку необхідних іншомовних 

професійно спрямованих компетентностей. 

Упродовж року 

Відповідальні: Департамент забезпечення якості освіти. 

3.8.2. Організація гостьових лекцій іноземців, закордонної академічної 

мобільності та стажувань, зокрема, з удосконаленням фахової англійської мовної 

підготовки. 

Упродовж року 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародних 

зв’язків Торбенко І.О., Департамент стратегічного розвитку та міжнародних 

проєктів. 

3.8.3. Визнання результатів навчання, здобутих здобувачами у неформальній 

і інформальній освіті англійською мовою, зокрема, шляхом опанування 



англомовних курсів провідних університетів світу на онлайн платформах 

дистанційного навчання. 

Упродовж року  

Відповідальні: Проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М, Департамент організації освітнього процесу, директори 

навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, комісії з визнання 

результатів навчання отриманих шляхом неформальної та інформальної 

освіти Університету та інститутів. 

3.8.4. Залучення іноземних стейкхолдерів та їх представників до 

модернізації змісту робочих програм з англомовної професійної підготовки та 

фахових дисциплін, а також, українських, які викладаються англійською мовою з 

метою забезпечення конкурентоспроможності майбутніх випускників. 

Упродовж року 

Відповідальні: Проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М, проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародних зв’язків 

Торбенко І.О., Департамент стратегічного розвитку та міжнародних проєктів, 

Департамент організації освітнього процесу, директори навчально-наукових 

інститутів, гаранти освітніх програм. 

3.8.5. Розширення зовнішньої академічної мобільності здобувачів шляхом 

навчання на основі двосторонніх або багатосторонніх угод між закладами-

партнерами щодо програм академічної мобільності (без отримання другого 

документа про вищу освіту), проходження мовних, навчальних, виробничих 

практик тощо; сприяння розвитку внутрішньої академічної мобільності студентів 

та науково-педагогічних працівників для обміну кращими практиками з викладання 

та вивчення англійської мови. 

Упродовж року 

Відповідальні: Проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М, проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародних зв’язків 

Торбенко І.О., Департамент стратегічного розвитку та міжнародних проєктів, 

Департамент організації освітнього процесу, директори навчально-наукових 

інститутів, гаранти освітніх програм. 

3.8.6. Створення англомовних програм подвійного диплому на основі 

двосторонніх або багатосторонніх угод між закладами-партнерами щодо програм 

академічної мобільності (з можливістю отримання двох документів про вищу 

освіту). 

Упродовж року 

Відповідальні: Проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М, проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародних зв’язків 

Торбенко І.О., Департамент стратегічного розвитку та міжнародних проєктів, 

Департамент організації освітнього процесу, директори навчально-наукових 

інститутів, завідувачі кафедр, гаранти освітніх програм. 

3.8.7. Стимулювання та мотивування здобувачів до підготовки публікацій 

наукових здобутків англійською мовою, участі у міжнародних наукових заходах, 

професійних конкурсах та проєктах від стейкхолдерів; залучення студентів до 



міжнародної проєктної діяльності, релевантної до тематики фахову, що 

здобувається. 

Постійно 

Відповідальні: Проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М, Департамент організації науково-дослідної діяльності, директори 

навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, науково-педагогічні 

працівники. 

3.9. Залучення здобувачів, які вже мають сертифікат, що підтверджує рівень В2, 

до проведення різноманітних заходів (розмовних клубів, диспутів, 

воркшопів) та участі в науково-дослідницькій роботі англійською мовою 

(наприклад, до виступів на конференціях, публікації тез доповідей і статей 

англійською мовою тощо). 

Постійно 

Відповідальні: Проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М, Департамент організації науково-дослідної діяльності, директори 

навчально-наукових інститутів, завідувачі кафедр, науково-педагогічні 

працівники. 

 

4. Різне. 

4.1. Про створення Єдиного Міжнародного Центру Мовної Сертифікації 

(Unified International Language Certification Centre) Міжнародного 

європейського університету» 

4.1.1. Створити Єдиний Міжнародний Центр  Мовної Сертифікації (Unified 

International Language Certification Centre) Міжнародного Європейського 

Університету. 

4.1.2. Затвердити Положення про Єдиний Міжнародний Центр Мовної 

Сертифікації (Unified International Language Certification Centre) 

Міжнародного Європейського Університету.  

4.1.3. Унести зміни до структури Міжнародного європейського університету 

та штатного розпису. 

До 06.11.2023 

Відповідальні: Директор Департаменту кадрового забезпечення 

Дударенко К.. В. 

 

4.2. Про розгляд і затвердження Вченою радою Положень Університету: 

▪ Положення про відкриті заняття науково-педагогічних 

працівників у Міжнародному європейському університеті; 

▪ Положення про Наукове товариство студентів, аспірантів та 

молодих вчених Міжнародного європейського університету; 

▪ Положення про студентське самоврядування Міжнародного 

європейського університету 

4.2.1. Затвердити положення Університету: 

- Положення про відкриті заняття науково-педагогічних працівників 

у Міжнародному європейському університеті; 



- Положення про Наукове товариство студентів, аспірантів та 

молодих вчених Міжнародного європейського університету 

- Положення про студентське самоврядування Міжнародного 

європейського університету 

4.2.2. Забезпечити введення в дію затверджених положень та оприлюднення 

на сайті у встановленому порядку. 

До 06.11.2023 

Відповідальні: проректор з наукової та навчально-методичної роботи 

Боярко І.М. 

 

4.3. Про затвердження плану-графіку підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників Університету на 2023/2024 н.р. та заходи з 

забезпечення його виконання 

4.3.1. Інформацію проректорки з наукової та навчально-методичної роботи 

Боярко І. М. «Про затвердження плану-графіку підвищення кваліфікації 

науково-педагогічних працівників Університету на 2023/2024 н.р. та заходи з 

забезпечення його виконання» взяти  до відома. 

4.2.1. Затвердити план-графік підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників Університету на 2023/2024 н.р. 

4.3.2. Затвердити Плану організації та проведення тренінгових заходів з 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників Університету на 

2023/2024 н.р. 

4.3.3. Розробити програми з підвищення кваліфікації та організувати 

навчання відповідно до плану організації та проведення тренінгових заходів 

з підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників Університету на 

2023/2024 н.р. 

За окремим планом 

Відповідальні: Департамент організації освітнього процесу, Департамент 

забезпечення якості освіти, директори інститутів 

4.3.4. Скласти перелік курсів на платформі дистанційного навчання Сoursera, 

рекомендованих для проходження науково-педагогічними працівниками 

Університету з метою підвищення кваліфікації за різними напрямами 

розвитку професійної досконалості. 

До 30.11.2023 

Відповідальні: Департамент організації освітнього процесу, Департамент 

забезпечення якості освіти 

 

4.4 Про визнання диплом Маслюкова Анатолія про присвоєння ступеня 

доктора філософії за напрямом «Експериментальна медицина», виданого 

Університетом Ебехарда Карла у місті Тюбінген (Німеччина). 

4.4.1. Визнати диплом Маслюкова Анатолія, який свідчить про присвоєння 

наукового ступеня доктора філософії (PhD) у напрямку «Експериментальна 

медицина» на підставі захисту дисертації на тему «Спонтанні Са 2+ сигнали у 

нових юкстагломерулярних нейронах у дорослому мозку протягом їх інтеграції у 

гломерулярний шар нюхової цибулини машей», виданий Ебехарда Карла 



Університетом Тюбінгену (м. Тюбінген, Німеччина) 13 червня 2018 р., як такий, що 

відповідає науковому ступеню доктора філософії (PhD) в галузі знань 222 «Охорона 

здоров’я» за спеціальністю 22 «Медицина». 

4.4.2. Врахувати визнання диплому Маслюкова Анатолія про присвоєння 

наукового ступеня доктора доктора філософії (PhD) у напрямку «Експериментальна 

медицина» як такого, що відповідає науковому ступеню доктора філософії (PhD) в 

галузі знань 222 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 22 «Медицина» при 

укладанні контракту про прийняття на роботу науково-педагогічного працівника та 

у складі професійних досягнення відповідно до ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності. 

Постійно 

Відповідальні: Департамент кадрового забезпечення, Департамент забезпечення 

якості освіти, Департамент організації освітнього процесу, директор ННІ 

«Європейська школа бізнесу». 

 

4.5.Про результати опитувань НПП і студентів Європейської медичної 

школи щодо стану та ефективності використання активних методів 

навчання в освітньому процесі. 

4.5.1. Інформацію провідного фахівця Департаменту забезпечення якості освіти 

Урсуляк Л.В. взяти до відома. 

4.5.2. Розглянути та обговорити результати опитувань НПП і студентів щодо стану 

та ефективності використання активних методів навчання в освітньому процесі на 

засіданні вченої ради Європейської медичної школи. 

До 01.12.2023 

Відповідальні: директор ННІ “Європейська медична школа” Симонець Є.М. 

4.5.3. Забезпечити проходження підвищення кваліфікації НПП з питань 

впровадження та застосування активних методів навчання в освітньому процесі, у 

т.ч. сучасних методів навчання в медичній освіті. 

Упродовж року 

Відповідальні: Департамент організації освітнього процесу, Департамент 

забезпечення якості освіти, директори навчально-наукових інститутів, завідувачі 

кафедр. 

 

 

 

Голова вченої ради       Олег ПАДАЛКА 

 

Вчений секретар       Ірина БОЯРКО 

 


