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Заслухавши питання порядку денного, Вчена рада  

УХВАЛИЛА:  

 

1. Про присвоєння вченого звання доцента. 

Інформує: вчений секретар Кузьменко О. А.  

1.1. На підставі результатів голосування присвоїти Панченко Ользі 

Вікторівні вчене звання доцента (рішення додається).  

1.2. Атестаційну справу здобувача вченого звання оформити відповідно 

та надіслати до МОН України на затвердження протягом 15 днів.  

До 14.02.2025  

Відповідальні: вчений секретар 

 

2. Про результати наукової роботи Університету у 

2024 календарному році. 

Інформує: проректор з наукової та навчально-методичної роботи 

Боярко І. М. 

2.1. Доповідь проректора проф. Боярко І.М. про результати наукової 

роботи Міжнародного європейського університету у 2024 році взяти до 

відома.  

2.2.Затвердити звіт з наукової діяльності Міжнародного європейського 

університету за 2024 рік.  

2.3. Обговорити матеріали доповіді на вчених радах інститутів, 

засіданнях кафедр. 

Вважати пріоритетними завданнями на 2025 рік з розвитку наукової 

діяльності Університету: 

2.4.1. забезпечення виконання НДР перехідної тематики та розширення 

виконуваної тематики, включеної до тематичного плану науково-дослідної 

роботи на 2025 рік, за рахунок досліджень міждисциплінарної тематики, 

таких, що відповідають пріоритетним напрямам фундаментальних та 

прикладних досліджень, тенденціях розвитку світової науки і потребам 

економіки та соціальної сфери, вимогам отримання грантового фінансування 

досліджень і розробок;  



2.4.2. активізація діяльності з отримання грантового фінансування 

досліджень, проведення конкурсного відбору проєктів наукових робіт для 

подання заявок на отримання грантового фінансування; 

2.4.3. розширення співпраці з бізнес-структурами, що можуть стати для 

університету базовими в частині провадження науково-інноваційної 

діяльності та комерціалізації наукових досліджень; 

2.4.4. зміцнення міжнародної співпраці інститутів в рамках діючих угод 

про співпрацю, та розширення міжнародної дослідницької складової; 

2.4.5. продовження співпраці у науково-інвестиційних проєктах в 

рамках діяльності Київського науково-інноваційного кластеру та співпраці з 

науковим консорціумом CHGE; 

2.4.6. якісне представлення інформації про наукову активність науково-

педагогічних працівників і здобувачів освіти університету шляхом створення 

і наповнення актуальною інформацією персональних профілів науковців та 

подання посилань на них в інформації про працівника на сайті університету, 

інститутів, кафедр; 

2.4.7. підвищення кваліфікації НПП в частині використання наукових 

баз даних та сучасних цифрових інструментів та сервісів організації роботи 

дослідника-вченого шляхом організації відповідних вебінарів та 

інформування про онлайнові заходи; 

2.4.8. проведення щорічної звітно-наукової конференції до Дня науки з 

відзначенням кращих науковців серед працівників та здобувачів освіти в 

різних номінаціях; 

2.4.9. укладання із співробітниками авторських угод та організація 

університетської системи обліку, захисту та використання інтелектуальної 

власності; 

2.4.10. зміцнення системи внутрішньої експертизи результатів 

наукових досліджень з дотримання норм етики наукових досліджень та 

академічної доброчесності; 

2.4.11. створення нових об’єктів дослідницької інфраструктури – 

дослідницьких лабораторій (університетських, інститутів та кафедр) 

Відповідальні: проректор з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М., Департамент організації наукової діяльності, директори  

інститутів, завідувачі кафедр.  

Термін: протягом року.  

 

2.5. При укладанні контрактів з науково-педагогічними працівниками 

та в планах діяльності інститутів та кафедр визначати ключові показники 

ефективності за напрямом наукової діяльності, які дозволяють оцінювати 

ефективність досягнення стратегії розвитку університету. 

Відповідальні: проректор з наукової і навчально-методичної роботи 



Боярко І.М., Департамент організації наукової діяльності, Департамент 

кадрового забезпечення, директори інститутів, завідувачі кафедр. 

Термін: до 31.06.2025 

 

2.6. Надати пропозиції, з урахуванням розвитку пріоритетних напрямів 

фундаментальних та прикладних досліджень, тенденцій розвитку світової 

науки і потреб економіки та соціальної сфери, тематики відкритих та 

запланованих конкурсів проєктів досліджень і розробок на отримання 

грантового фінансування, щодо формування: 

2.6.1. тематичного плану науково-дослідної роботи на 2025 рік ; 

2.6.2. плану організації і проведення наукових заходів (міжнародних, 

всеукраїнських, університетських, внутрішньоінститутських та 

кафедральних) на 2025 рік. 

Відповідальні: проректор з з наукової і навчально-методичної роботи 

Боярко І.М., Департамент організації наукової діяльності, директори 

інститутів, завідувачі кафедр, керівники наукових напрямів 

Термін: до 10.02.2025 – подання пропозицій;  

 до 26.02.2025 – подання зведеного плану на  

затвердження вченою радою 

 

 

3. Євроінтеграційні перспективи розвитку Міжнародного 

європейського університету. 

Інформує: проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародних 

зв’язків Грицюк М. І. 

 

1. Інформацію проректора з науково-педагогічної роботи та 

міжнародних зв’язків професора Грицюк Мар’яни Іванівни взяти до відома. 

2. Продовжувати роботу над реалізацією Стратегії 

інтернаціоналізації Міжнародного Європейського Університету із 

виконанням ключових показників. 

Відповідальні: проректори, директори ННІ, заступник  

директора департаменту стратегічного розвитку  

та міжнародних проєктів Штейміллер І.О. 

Терміни виконання: протягом року  

3. З метою розвитку Міжнародного Європейського Університету в 

контексті євроінтеграційних процесів посилити інтернаціоналізацію 

університету шляхом створення можливостей здійснення академічної 

мобільності науково-педагогічними працівниками та здобувачами освіти 

відповідно до укладених міжнародних угод про співробітництво, а також 

посилити роботу над реалізацією програм подвійних дипломів.  



Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи та 

міжнародних зв’язків Грицюк М.І., заступник директора департаменту 

стратегічного розвитку та міжнародних проєктів Штейміллер І.О.  

Термін виконання: постійно. 

4. З метою створення глобальної мережі з іноземними партнерами 

для активної співпраці у рамках проєктів, програм тощо, а також з метою 

популяризації університету розпочати роботу над створенням Асоціації 

іноземних випускників МЄУ.  

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи та 

міжнародних зв’язків Грицюк М.І., начальник відділу по роботі з  

іноземними студентами Федорова А.Ю. 

Термін виконання: постійно 

5. Для підвищення сприйняття України на міжнародній освітній та 

науковій арені, а також впізнаваності бренду університету, сприяти 

забезпеченню високих позиції Університету в міжнародних і національних 

рейтингах.  

Відповідальні: проректори, директори ННІ, завідувачі кафедр.  

Термін виконання: постійно. 

6. Продовжити планування, організацію та проведення у 2025-2026 

н.р. наукових заходів, міжнародних науково-практичних конференцій, 

семінарів, вебінарів, симпозіумів тощо з міжнародною участю, розширити 

кількість залучення іноземних партнерів у рамках договорів про співпрацю 

до організації проведення як співорганізаторів та участі в них представників 

іноземних закладів вищої освіти-партнерів МЄУ.  

Відповідальні: проректори, директори ННІ, завідувачі кафедр.   

Термін виконання: постійно. 

7. З метою дотримання Стратегії інтернаціоналізації університету та 

задля підвищення якості викладання навчальних дисциплін англійською 

мовою продовжити роботу щодо залучення на роботу в університет 

висококваліфікованих кадрів з глибоким знанням іноземних мов, сприяти 

проходженню навчання англійської мови на різноманітних курсах, тренінгах 

тощо.  

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи та 

міжнародних зв’язків Грицюк М.І., проректор з наукової 

 та навчально-методичної роботи Боярко І.М. 

Термін виконання: протягом року. 

8. Здійснювати інтеграцію міжнародної складової в реалізацію 

освітніх програм і наукових досліджень, постійне оновлення освітнього 

процесу відповідно до Стандартів і рекомендації щодо забезпечення якості в 

Європейському просторі вищої освіти через виконання міжнародних 

проєктів програми Європейської Комісії ERASMUS +, розширити участь 



університету в програмі ERASMUS +, досягти збільшення кількості таких 

проєктів.  

Відповідальні: проректори, директори ННІ, директор департаменту 

забезпечення якості освіти Дроздова А.В., заступник директора 

департаменту стратегічного розвитку та міжнародних проєктів 

Штейміллер І.О. 

Термін виконання: протягом року 

 

4. Про акредитацію ocвітнix програм МЄУ за yсiмa рiвнями 

вищої освiти у 2024-2025 н. р. 

 

1. Інформацію про проходження процедур акредитації освітньо-

професійної програми «Медицина» Центральним агентством з оцінювання та 

акредитації (Німеччина), освітньо-професійної програми «Маркетинг та 

рекламний бізнес» Національним агентством із забезпечення якості вищої 

освіти, інституційного аудиту Управлінням подальшої та вищої освіти в 

Республіці Мальта взяти до відома.  

2. Продовжити підготовку до проходження процедур акредитації 

освітньо-професійної програми «Маркетинг» (перший (бакалаврський) рівень 

вищої освіти), освітньо-професійної програми «Психологія» (перший 

(бакалаврський) рівень вищої освіти), освітньо-професійної програми 

«Туризм» (перший (бакалаврський) рівень вищої освіти).  

Відповідальні: директор ННІ «Європейська школа бізнесу», завідувачі 

випускових кафедр, гаранти освітніх програм,  

керівники структурних підрозділів 

3. Розробити план заходів щодо усунення зауважень та 

застосування рекомендацій, сформульованих експертними групами, 

галузевими експертними радами тощо за результатами пройдених 

акредитаційних процедур, та врахувати відповідні зауваження та 

рекомендації при оновленні освітніх програм на 2025-2026 н.р. 

Відповідальні: директор департаменту забезпечення якості  

освіти, гаранти освітніх програм 

4. Розробити механізми моніторингу усунення зауважень та 

виконання рекомендацій, сформульованих за результатами пройдених 

акредитаційних процедур із залученням усіх представників академічної 

спільноти та стейкхолдерів.  

Відповідальні: директор департаменту забезпечення  

якості освіти. 

5. Забезпечити регулярний моніторинг дотримання вимог 

відповідністі критеріям оцінювання якості освітньої програми, згідно з  



6.  


