
МІЖНАРОДНИЙ ЄВРОПЕЙСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

РЕКТОРАТ 

 

РІШЕННЯ  

від 11 листопада 2024 року 

 

Головує на засіданні: ректор Падалка О.С. 

 

Секретар: Кузьменко О.А. 

 

Заслухавши президента Університету Наволокіну А. С., ректора 

Падалку О. С., вченого секретаря Кузьменко О. А., проректора з наукової та 

навчально-методичної роботи Боярко І. М., директора ННІ «Європейська 

медична школа» Вовк О. Ю., директора ННІ «Європейська школа бізнесу» 

Галеніна Р. В., директора департаменту забезпечення якості освіти Дроздова 

А. В., проректора з адміністративно-господарської роботи Євтушенко О. О. 

УХВАЛИЛИ: 

 

І. Інформацію президента та ректора щодо аудиту Університету в його 

тимчасовій філії Республіки Мальта взяти до відома.  

- Проректорам, директорам інститутів та керівникам структурних 

підрозділів оперативно реагувати на запити від Мальтійського 

кампусу щодо надання необхідної документації; 

- Посилити співпрацю між кампусами задля ефективної взаємодії 

підрозділів Університету. 

 

ІІ. Інформацію вченого секретаря щодо виконання плану роботи 

Університету в І семестрі 2024-2025 н.р. взяти до відома.  

Узагальнивши інформацію про результати роботи структурних 

підрозділів в частині виконання заходів з реалізації Стратегії розвитку 

МЄУ: 

- Структурними підрозділами пророблена значна робота з виконання 

плану роботи Університету, що був затверджений рішенням Вченої ради 

від 29 серпня 2024 р, протокол 1. 

- Посилити контроль за дотриманням нормативно-правових вимог щодо 

організації освітнього процесу та формування звітної документації. 

- Вважати, що план роботи Університету в І семестрі 2024-2025 н.р. 

виконано згідно вказаних у ньому термінів, а заходи довготривалого і 

постійного виконання – залишаються на контролі ректорату. 

- Продовжити імплементацію освітніх європейських практик в 

навчальний процес Міжнародного європейського університету. 

 

ІІІ. Інформацію проректора з наукової та навчально-методичної роботи 

щодо акредитації ОП «Маркетинг та рекламний бізнес» взяти до відома. 



Експертами Національного агентства забезпечення якості освіти 

вказано на ряд невідповідповідностей, зокрема: 

- покращити публікаційну активність по освітнім компонентам. 

Відповідальні: проректор з наукової та  

навчально-методичної роботи 

Терміни: до лютого 2025 р.  

- - переглянути літературу в силабусах, згідно положення. 

Відповідальні: директори ННІ, завідувачі кафедр 

- в силабусах в розділах «Методи викладання» та «Оцінювання» 

надати чітку інформацію стосовно контрольних заходів та чітко прописати 

критерії оцінювання». 

Відповідальні: директори ННІ, завідувачі кафедр 

- внесені зміни (оновлення) до силабусів зафіксувати в протоколах 

засідань кафедр. 

Відповідальні: завідувачі кафедр 

ІV. Інформацію директорів навчально-наукових інститутів щодо 

оптимізації роботи їх структурних підрозділів взяти до відома.  

- Переглянути наповнення силабусів та, за необхідності, оновити 

їх, на Вчених радах ННІ проаналізувати це питання; 

Відповідальні: директори ННІ 

- Проводити кадрову політику на конкурсній основі через 

залучення кращих практиків, здатних проводити заняття як українською так і 

англійською мовами; 

Відповідальні: директори ННІ, департамент 

 кадрового забезпечення 

- ННІ «Європейська медична школа» удосконалити механізми 

підготовки до ЄДКІ та Крок 1; 

Відповідальний: директор ННІ ЄМШ 

- Директорам ННІ та кураторам академічних груп посилити роботу зі 

студентами задля попередження заборгованості по оплаті за навчання. 

V. Інформацію директора департаменту забезпечення якості освіти 

Анжеліки Дроздової про фідбек студентів щодо навчання взяти до відома. У 

виступі було розглянуто та обговорено результати низки важливих 

опитувань, які мають вплив на забезпечення якості освітнього процесу та 

робочого середовища в Університеті. 

Першочергово було проаналізовано результати опитувань серед 

співробітників щодо балансу між роботою та особистим життям та 

доступності, і достатності ресурсів для роботи. Результати опитування з 

балансу між роботою та особистим життям виявили ряд факторів, що 

впливають на загальну задоволеність співробітників, включаючи робоче 

навантаження. Опитування щодо доступності ресурсів показало абсолютну 

достатність та  



 


