
М І Ж Н А Р О Д Н И Й  Є В Р О П Е Й С Ь К И Й
У Н І В Е Р С И Т Е Т

ЗВІТ ПРО ПРОВЕДЕНУ РОБОТУ ЗА 2023 РІК

 ДЕПАРТАМЕНТ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Катерина ДУДАРЕНКО

https://www.canva.com/design/DAFvKJeyfNw/trJRgvDBuwNwGno5iCa3eQ/edit


В И Р І Ш Е Н Н Я  П И Т А Н Ь  К О М П Л Е К Т У В А Н Н Я
К А Д Р А М И  У Н І В Е Р С И Т Е Т У ;
З Д І Й С Н Е Н Н Я  А Н А Л І Т И Ч Н О Ї  Т А
О Р Г А Н І З А Ц І Й Н О Ї  Р О Б О Т И  З  К А Д Р О В О Г О
М Е Н Е Д Ж М Е Н Т У

С П І В Р О Б І Т Н И К І В  ( У К Л А Д А Н Н Я ,
П Р О Д О В Ж Е Н Н Я  С Т Р О К У  Д І Ї ,  Р О З І Р В А Н Н Я
К О Н Т Р А К Т І В ,  З В І Л Ь Н Е Н Н Я ,  Н А Д А Н Н Я
В І Д П У С Т О К ,  В І Д Р Я Д Ж Е Н Н Я ) ;

П І Д В И Щ Е Н Н Я  К В А Л І Ф І К А Ц І Ї  Т А  Р О З В И Т О К
П Е Р С О Н А Л У ;
З А Б Е З П Е Ч Е Н Н Я  Д О Т Р И М А Н Н Я  П Р А В И Л
В Н У Т Р І Ш Н Ь О Г О  Т Р У Д О В О Г О
Р О З П О Р Я Д К У ,  В И М О Г

З А К О Н О Д А В С Т В А  П Р О  П Р А Ц Ю .

ОСНОВНИМИ ЗАВДАННЯМИ ДЕПАРТАМЕНТУ
КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ Є:



 проводить прийом, перевірку, реєстрацію кадрової документації;
 готує накази про прийняття та звільнення співробітників Університету; 
 готує накази про переведення співробітників Університету; 
 готує накази про надання відпусток працівникам Університету; 
готує накази про відрядження в межах України та за кордон працівників Університету; 
 проводить роботу щодо заповнення, обліку, трудових книжок та особових справ
працівників Університету; 
веде підрахунок стажу роботи та стажу НПП; 
 оформляє і видає працівникам довідки з місця роботи;
  вносить листки непрацездатності;
 проводить роботу щодо заповнення табелю обліку використання робочого часу;
контролює і веде облік строків дії контрактів, укладених з НПП; 
веде встановлену звітно-облікову документацію з кадрових питань;
 веде військовий облік військовозобов’язаних Університету;
  взаємодіє з територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки м. Києва
та області, 
готує необхідну звітність; 
готує накази про нагородження в Університеті.

ДЕПАРТАМЕНТ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МІЖНАРОДНОГО
ЄВРОПЕЙСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ ЗАБЕЗПЕЧУЄ РЕАЛІЗАЦІЮ З
ПИТАНЬ КАДРОВОЇ РОБОТИ, А САМЕ:



Результати діяльності Департамент кадрового забезпечення
Міжнародного Європейського Університету за 2023 рік

Підготовлено наказів по особовому складу - 2131.
Підготовлено наказів про прийняття - 742.
Підготовлено наказів про звільнення - 573.
Підготовлено наказів про переведення - 164.
Підготовлено наказів про надання щорічних відпусток - 1215.
Підготовлено наказів про надання надання відпусток без
збереження заробітної плати -153

6.

Підготовлено наказів про надання відряджень - 117.
Підготовлено підготовлено наказів про нагородження Подяками - 28.
Проведено підрахунок стажу НПП - 959.
Підготовлено наказу про штатну чисельність Університету - 2 10.
Підготовлено повідомлень до районних теріторіальних центрів
комплектування та соціальної підтримки м. Києва та Київської
області - 18 

11.

                                            



 12. Підготовлено листів внутрішньої кореспонденції - 3
 13. Проведена робота по заповненню трудових книжок працівників
Уніврситету - 147
 14. Оформлення контрактів НПП - 100
 15. Оформлення особових карток П2 на кожного працівника
закладу, що містять всю інформацію про їх трудову діяльність - 74
 16. Оформлено листків непрацездатності працівників - 70
 17. Розроблено посадові інструкції відповідно до яких визначено
функціональні обов’язки для нових посад - 6
 18. Видано довідок з місця роботи працівникам Університету - 71
 19. Оформлено особових справ - 74
 20. Оформлено архівних справ - 25
 21. Постійно проводиться моніторинг нових нормативно-правових
актів що стосується кадрової роботи у вищому навчальному
закладі - постійно
 22. Проведено співбесід на різні посади Університету - 80.

Результати діяльності Департамент кадрового забезпечення
Міжнародного Європейського Університету за 2023 рік



Загальна чисельність працівників Міжнародного Європейського
Університету станом на 31.12.2023 р.- 198 штатних одиниць, з яких 98

(49%) – за основним місцем роботи та 100 (51%) – за сумісництвом
(рис.1).



За 2023 рік у Міжнародному
Європейському Університеті
прийнято- 74 співробітників
з них НПП- 51 , звільнено- 57
співробітників з них НПП- 29.



Аналіз якісного складу науково-педагогічних працівників (НПП)
Університету свідчить, що половину з них становлять кадри з
науковими ступенями та вченими званнями, з них: кандидати наук
та доктори наук – 94 (65%); доценти, професори, старші дослідники
–55 (38%) (рис.2.3). У перелік НПП увійшли знані науковці та
освітяни, які удостоєні почесних звань – 7 осіб (з них
штатних-2,сумісників- 5) (рис.3). У цілому, якісний склад науково-
педагогічних працівників Університету відповідає діючим
ліцензійним вимогам до провадження освітньої діяльності



У 2023 році вдалося досягти позитивних показників щодо якісного складу
науково-педагогічних працівників двох навчально-наукових інститутів (ННІ) –

«Європейської школи бізнесу» («ЄШБ») та «Європейської медичної школи»
(«ЄМШ»), які функціонують з перших днів освітньої діяльності університету

(табл.2 та рис.4).

Станом на 31.12.2023 р. сумарна кількість
науково-педагогічних працівників разом з
керівним складом ННІ складала:
«Європейська школа бізнесу» – 44 особи     
(з них: 1 – директор інституту, 1 –
заступник директора інституту, 3 –
завідувачі кафедр, 10 – професорів, 20 –
доцентів, 3 – старших викладача, 6 –
викладачів, 2 – асистенти (табл.2.1; рис.4);



«ЄВРОПЕЙСЬКА МЕДИЧНА ШКОЛА» –  88  ОСІБ
 (З  НИХ:  1  –  ДИРЕКТОР ІНСТИТУТУ,  1  –  ЗАСТУПНИК
ДИРЕКТОРА ІНСТИТУТУ,  4  –  ЗАВІДУВАЧІ  КАФЕДР,
 28  –  ПРОФЕСОРІВ,  35  –  ДОЦЕНТІВ,  0–  СТАРШИХ

ВИКЛАДАЧІВ,  10  –  ВИКЛАДАЧІВ,  11  –  АСИСТЕНТІВ)  (ТАБЛ.
2 .1 ;  РИС.4) .



РИС.  4  РОЗПОДІЛ ОБСЯГУ НАУКОВО-  ПЕДАГОГІЧНИХ
ПРАЦІВНИКІВ РАЗОМ З КЕРІВНИМ СКЛАДОМ ПО

НАВЧАЛЬНО-  НАУКОВИМ ІНСТИТУТАМ «ЄВРОПЕЙСЬКА
ШКОЛА БІЗНЕСУ» ТА «ЄВРОПЕЙСЬКА МЕДИЧНА ШКОЛА» У

РОЗРІЗІ  2022-2023 КАЛЕНДАРНИХ РОКІВ.



Д Я К У Ю  З А  У В А Г У !


