
Звіт про роботу Приймальної комісії

у 2023 році

26.12.2023 р.



Організаційна робота

 Умови вступної кампанії 2023 року вирізнялись важливими
чинниками, серед яких:

 електронний кабінет для всіх вступників до бакалаврату на основі
МС та до магістратури на всі спеціальності;

 обов'язкове ЄВІ та ЄФВВ при вступі до магістратури;

 вступ на основі МС за двома сертифікатами ЗНО (2020, 2021);

 при формуванні КП для вступу на бакалаврат на основі диплома
молодшого спеціаліста необхідність дотримання обмежень,
передбачених в стандартах вищої освіти (Додаток 9 до Правил
прийому до Міжнародного європейського університету);

 обмежена кількість ліцензійних місць в університеті до 28 серпня
2023 року.



Організаційна робота. Графік навчання 
технічних секретарів



Профорієнтаційна 
робота



Управління освіти, молоді і 

спорту Зазимської сільської 

ради

Щиголь Наталія Миколаївна

14.04.2023 р.



Управління гуманітарного розвитку виконавчого 

комітету Гірської ради Бориспільського району 

Плахотнюк Ольга Михайлівна

18.04.2023 р.



Васильківський ліцей №8 

Васильківської міської

ради Київської області

Підписано договір та 

проведено 

профорієнтаційну

роботу з учнями 9, 10 та 

11 класів.

18.04.2023 р.



Управління освіти, 
молоді і спорту 

Великодимерської
селищної ради 

Іваненко Тетяна
Вікторівна

19.04.2023 р.



Відділ освіти, культури, 

молоді, спорту та 

національного

виховання

Дмитрівської сільської

ради

Бабенко Вікторія

Василівна

26.04.2023 р.



26.04.2023 р.

Пухівський ліцей

Зазимський ліцей

Погребський ліцей Зазимської

сільської ради Броварського

району Київської області



Результати прийому вступників











Вступ до аспірантури



ПРОБЛЕМИ ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ ТА РОБОТИ ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ 

ЩОДО ПРИЙОМУ ВСТУПНИКІВ ДО МІЖНАРОДНОГО 

ЄВРОПЕЙСЬКОГО УНІВЕРСИТЕТУ У 2023 РОЦІ

 Зменшення кількості вступників до університету на ОКР бакалавр зі

спеціальностей 035 «Філологія», 242 «Туризм і рекреація» та ОКР магістр 075

«Маркетинг». Зокрема для здобуття освітнього ступеня магістра на основі

здобутого освітнього ступеня бакалавра через необхідність обов`язкового

складання ЄВІ та ЄФВВ при Українському центрі якості освіти у 2023 році.

 Недостатнє якісне кадрове забезпечення під час вступної кампанії,

насамперед технічних секретарів, що суттєво впливає на якість

обслуговування вступників та підготовки документів (прийому документів,

наказів про зарахування, особових справ студентів), а також на

результативність прийому вступників до Міжнародного європейського

університету. Працівники не вмотивовані працювати у Приймальній комісії.

 Відсутній доступ до Єдиної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО) у

працівників приймальної комісії.

 Мала активність проведення профорієнтаційної роботи упродовж

навчального року серед науково-педагогічних працівників університету.



Дякуємо за увагу!


